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3Great Place to WorkΑφιέρωµα

TO BHMA

∏
¤ÚÂ˘Ó· Best Workplaces ÁÈ· ÙÈ̃  ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·fi ÙÔ Great Place to Work®

Institute Hellas Î·È Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Á›ÓÂÙ·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·-

Û›· ÌÂ ÙÔ ∆Ì‹Ì· ∂Ê·ÚÌÔÛÌ¤ÓË˜ ∂ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ ALBA Graduate

Business School. 

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Â›Ó·È ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹. OÏÂ˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘

··Û¯ÔÏÔ‡Ó ¿Óˆ ·fi 50 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÓÔÌÈÎÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜,

¤¯Ô˘Ó ‰ÈÎ·›̂ Ì· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. 

∏ Î·Ù¿Ù·ÍË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Á›ÓÂÙ·È Ì¤Û· ·fi ‰‡Ô ¿ÍÔÓÂ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜: 

¶ÚÒÙÔÓ, ÙÈ̃  ··ÓÙ‹ÛÂÈ̃  ÙˆÓ ›‰È̂ Ó ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ¤Ó· ÂÈ‰ÈÎ¿

ÌÂÏÂÙËÌ¤ÓÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ 58 ÎÏÂÈÛÙÒÓ ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ Î·È ÌÈ·˜ ·ÓÔÈÎÙ‹˜ ÂÚÒ-

ÙËÛË˜ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡ (Trust Index©). 

¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ÙÈ̃  ··ÓÙ‹ÛÂÈ̃  ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ‰‡Ô ÂÈ‰ÈÎ¿ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· fiÔ˘ ̇ Ë-

ÙÔ‡ÓÙ·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ Î·È ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ̄ Â›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ̄ Â›ÚËÛË Î·È ÙÈ̃  Ú·ÎÙÈÎ¤˜

‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ (Culture Audit©). 

∆· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ıÔÚ›̇ Ô˘Ó ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Î·Ù¿Ù·ÍË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. ∞Í›-

˙ÂÈ Ó· ÙÔÓÈÛÙÂ› fiÙÈ ÔÈ ··ÓÙ‹ÛÂÈ̃  ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ·

(Î·Ù¿ Ù· ‰‡Ô ÙÚ›Ù·) ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·. 

∆· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· Ô˘ Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È Â›Ó·È ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎ¿ Î·È ·ÓÒÓ˘Ì· Î·È

·ÔÛÙ¤ÏÏÔÓÙ·È Î·ÙÂ˘ıÂ›·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÍÈÔÏÔÁËÙ¤˜ ̄ ˆÚ›̃  ÙË

ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. ∞Ó Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ¿Óˆ ·fi 250 ¿ÙÔÌ·, ÙfiÙÂ ÂÈÏ¤-

ÁÔÓÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ·ÍÈÔÏÔÁËÙ¤˜ ÌÂ Ù˘¯·›· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›· 250 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÔÈ ÔÔ›-

ÔÈ ··ÓÙÔ‡Ó ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ. 

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Î·È ·ÍÈÔÏÔÁÂ› ÙÈ̃  ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ¤ÓÙÂ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜ ÙÔ˘

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ fiˆ˜ Î·ıÔÚ›̇ ÔÓÙ·È ·fi ÙË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· ÙÔ˘ Great

Place to Work®: 

11.. ∆ËÓ ··ÍÍÈÈÔÔÈÈÛÛÙÙ››·· ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜. 

22.. ∆ÔÓ ÛÛÂÂ‚‚··ÛÛÌÌfifi  ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.

33.. ∆Ô ·›ÛıËÌ· ‰‰ÈÈÎÎ··ÈÈÔÔÛÛ‡‡ÓÓËË˜̃  Ô˘ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

44.. ∆ËÓ ̆̆ ÂÂÚÚËËÊÊ¿¿ÓÓÂÂÈÈ·· Ô˘ ÓÈÒıÔ˘Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ.

55.. ∆Ë ÛÛ˘̆ÓÓÙÙÚÚÔÔÊÊÈÈÎÎfifiÙÙËËÙÙ·· Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂÈ̄ Â›ÚËÛË.

BEST  WORK  PLACES  2009
OÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ – ªÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ 

2008

OΙ 10 ΜΕ ΠΑΝΩ 
ΑΠΟ 250 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  

1 COCA-COLA 
ΤΡΙΑ ΕΨΙΛOΝ  σελ. 6

2 ABBOTT LABORATORIES
ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ σελ. 8

3 MILLENΝIUM BANK σελ. 10

4 TASTY FOODS σελ. 12

5 HEWLETT-PACKARD 
HELLAS σελ. 13

6 CLUB HOTEL CASINO
LOUTRAKI σελ. 14

7 ΒΙΒΕΧΡΩΜ σελ. 16

8 HELLENIC POSTBANK -
ΤΑΧΥ∆ΡOΜΙΚO
ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙO σελ. 18

9 MARFIN EGNATIA BANK σελ. 20

10 DELOITTE ΕΛΛΑΣ σελ. 22

ΟΙ 20 ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 
ΜΕ ΤΟ ΚΑΛΥΤΕΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΓΙΑ ΤΟ 2008

OΙ 10 ΜΕ 50-250 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

1 PISCINES IDEALES σελ. 24

2 MICROSOFT ΕΛΛΑΣ σελ. 25

3 BRISTOL-MYERS 
SQUIBB σελ. 26

4 CISCO HELLAS σελ. 28

5 ΑΙΩΝ σελ. 29

6 ΨΗΜΙΤΗ AE σελ. 30

7 3M HELLAS MEPE σελ. 31

8 GENESIS PHARMA σελ. 32

9 EXODUS σελ. 34

10 JOHNSON DIVERSEY
ΕΛΛΑΣ σελ. 34

Για περισσότερες πληροφορίες αναφορικά µε την έρευνα µπορείτε να ανατρέξετε 
στην ιστοσελίδα www.greatplacetowork.gr ή να επικοινωνήσετε µε το Great Place to 
Work® Institute Hellas στο τηλέφωνο 210 6971.098,e-mail: info@greatplacetowork.gr 

επιµελεια υλησ:  τ.µπαρλασ,κειµενa:  τονια τσακιρη,σχεδιασµοσ:  π.ηλιαδησ
eikona eξωφυλλου: visualphotos

H ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΤΩΝ ΣΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΕΜΦΑΝΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΠΟΜΕΝΕΣ ΣΕΛΙ∆ΕΣ

∆ραστη-
ριότητα

Αριθµός
εργαζοµένων

Ανδρες Γυναίκες Τζίρος
σε ευρώ

Ωρες
εκπαίδευσης
εργαζοµένων

Ποσοστό
αποχώρησης
εργαζοµένων
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¶
Ò˜ Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÓÔ˘Ó

¿Ú·ÁÂ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ

Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ ÂÚÈfi‰Ô˘˜

‡ÊÂÛË˜; ∂ÎÙfi˜ ·fi ÙË ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË

ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÙÔ˘˜, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÔ˘Ó ¿ÏÏ·

ıÂÙÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË; ∞Í›˙ÂÈ ÙÔÓ ÎfiÔ Î·È

ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Ó· ÂÂÓ‰‡ÂÈ Î·ÓÂ›˜

ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎÔ‡

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜; 

∏ ÂÌÂÈÚ›· Ì·˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

Ô˘ ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È fiÙÈ Ù·

Î·Ù·Ê¤ÚÓÔ˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· Î·È ÛÙ·

‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. OÈ ‰‡ÛÈÛÙÔÈ ı·

Ô˘Ó fiÙÈ ÚÒÙ· ¤Ú¯ÔÓÙ·È Ù· Î·Ï¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·

·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÔ Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¢ÂÓ ı· Û˘ÌÊˆÓ‹Ûˆ ÌÂ

·˘Ùfi. ∂¯Ô˘ÌÂ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ Î·Ï¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ̄ ˆÚ›˜ Î·Ïfi

ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ

ı˘Ì¿Ì·È Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi

ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘ Ó·

¤¯Ô˘Ó Î·Î¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. 

°È· ÙÔ Great Place to Work® Ë

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎÔ‡

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Â›Ó·È

Ù·˘ÙfiÛËÌË ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÌÂÙ·Í‡

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ‰ÈÔ›ÎËÛË˜. 

∞Ó Ë ‡·ÚÍË ·ÌÔÈ‚·›·˜

ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÚÔÛ‰›‰ÂÈ fiÊÂÏÔ˜

ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÂ Î·ÓÔÓÈÎÔ‡˜

Î·ÈÚÔ‡˜, Â›Ó·È Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹˜

ÛËÌ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜

fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ

‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ. ∏ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË

ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Û·Ó «ÎfiÏÏ·» Ô˘

Û˘ÁÎÚ·ÙÂ› ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜

‰ÂÌ¤ÓÔ˘˜, ÂÓˆÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜

Î¿ÓÂÈ Ó· ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó

ÛÙÔ ÎÔÈÓfi fiÊÂÏÔ˜. 

OÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÙÔ˘ Great Place to

Work® ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜

ÌÂ Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· Î·È

Î·Ï‡ÙÂÚ· ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎ¿, ÔÈ

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó

ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÛÙËÓ

ÂÙ·ÈÚÂ›·, ·ÚÚˆÛÙ·›ÓÔ˘Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ

Û˘¯Ó¿ (Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ·Ô˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó

Û·ÓÈfiÙÂÚ·), ·Ú¿ÁÔ˘Ó Î·È

ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ È‰¤Â˜

‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜

‰È·‰ÈÎ·Û›·˜, ÊÚÔÓÙ›˙Ô˘Ó

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙË˜

ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÈÔ

ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È

Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·ÏÔÚÔ·›ÚÂÙÔÈ

ÛÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

∂Í¿ÏÏÔ˘, ¤Ó· ·fi Ù·

¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ

ÌÂ Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

Â›Ó·È fiÙÈ ̇ ËÙÂ›Ù·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ Ë

¿Ô„Ë ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ

ı¤Ì·Ù· Ô˘ ÙÔ˘˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó. 

OÈ ¤Í˘ÓÔÈ ÏÔÈfiÓ ËÁ¤ÙÂ˜

ÊÚÔÓÙ›˙Ô˘Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Î·Ïfi

ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÁÈ· Ó·

‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó Ù· Î·Ï¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· Ó·

ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰È·Ó‡Ô˘Ó ÂÚÈfi‰Ô˘˜

ÎÚ›ÛË˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ‰˘Ó·Ù¤˜

·ÒÏÂÈÂ˜. 

¢ÂÓ ÍÂ¯ÓÔ‡Ó Ó· ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó,

ÌÔÈÚ¿˙Ô˘Ó ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙËÓ

ÏËÚÔÊfiÚËÛË Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

‰È·ı¤ÛÈÌË ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜,

Â›Ó·È ÂÈÏÈÎÚÈÓÂ›˜, ̇ ËÙÔ‡Ó ÙËÓ ¿Ô„Ë

Î·È ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜, ‰ÂÓ

ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È, Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÔÈ, ‰ÂÓ

ÍÂ¯ÓÔ‡Ó Ó· Ï¤ÓÂ «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ», ·Ó

¯ÚÂÈ·ÛıÂ› Ó· ÂÈ‚¿ÏÔ˘Ó

ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜ ·Ú¯›˙Ô˘Ó ÚÒÙ· ·fi

ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ Î·È ·Ê‹ÓÔ˘Ó ̂ ˜

ÙÂÏÂ˘Ù·›· Ï‡ÛË ÙËÓ fiÔÈ· ÂÚÈÎÔ‹

ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. 

OÈ ÂÔ¯¤˜ ‡ÊÂÛË˜ Â›Ó·È ÂÚ›Ô‰ÔÈ

‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜. OÙ·Ó ÔÈ

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙÔ˘˜

‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙÂ˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ·

Ó· ‚ÚÔ˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜, ÙfiÙÂ ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜

Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Î·È Ë ‰¤ÛÌÂ˘ÛË

Î·È ÙˆÓ ‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ Â›Ó·È

Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹

¤Î‚·ÛË. 

OÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‡ÊÂÛË Î·È Î·Ïfi
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ     

του δ.γκανούδη

O κ.∆ηµήτρης Γκανούδης είναι γενικός διευθυντής του Great Place to Work® Institute Hellas.

■
OÈ ¤Í˘ÓÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ 

ÊÚÔÓÙ›˙Ô˘Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó 

Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ 

ÁÈ· Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó Ù· Î·Ï¿ 

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, ·ÏÏ¿ 

Î·È ÁÈ· Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰È·Ó‡Ô˘Ó 

ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÎÚ›ÛË˜ ÌÂ 

ÙÈ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ‰˘Ó·Ù¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜
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∏
Coca-Cola 3E ¤¯ÂÈ Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi Â-

ÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜, fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÓÈÒıÔ˘Ó ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È

fiÙÈ Ë ÁÓÒÌË ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂÙÚ¿ÂÈ. À¿Ú¯ÂÈ ÂÈ‰ÈÎfi Ï¿ÓÔ ÂÈ-

‚Ú¿‚Â˘ÛË˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÂÙ‹ÛÈˆÓ ‰È·ÙÌË-

Ì·ÙÈÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó Î˘Ú›ˆ˜ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó¤Â˜

È‰¤Â˜ (Extra Mile). ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 200 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· ·˘Ùfi, fiÔ˘ Î·Ù·Ù¤ıËÎ·Ó 100 ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜, ÔÈ 37 ·fi ·˘ÙÔ‡˜ ‚Ú·‚Â‡-

ıËÎ·Ó Î·È ÔÈ ÂÓÓ¤· È‰¤Â˜ ÙÔ˘˜ ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ÚÔ˜ ̆ ÏÔÔ›ËÛË. ∂ÎÙfi˜ ·fi ÙË

Û˘ÓÂ¯‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ

ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ú·-

ÎÙÈÎ¤˜, fiˆ˜: Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, 25 ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ· ÌÂÙ¿ ÙÔÓ 1Ô ̄ Úfi-

ÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÚÒÙÂ˜ ‚Ô‹ıÂÈÂ˜ Î·È ı¤Ì·Ù· ÈÛfiÙËÙ·˜, ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÂÍ¿ÚÙË-

ÛË˜ ·fi ÙÔ Î¿ÓÈÛÌ· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∞ÓÙÈÎ·ÚÎÈÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›·, ÂÈ‰fiÙËÛË

Û›ÙÈÛË˜, ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ̆ ÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹, ÂÈ‰fi-

ÙËÛË ·È‰ÈÎÒÓ ÛÙ·ıÌÒÓ Î·È Î·Ù·ÛÎËÓÒÛÂˆÓ, ÂÈÙ·Á¤˜ 350-750 Â˘ÚÒ ÁÈ· ·ÚÈ-

ÛÙÔ‡¯Ô˘˜ Ì·ıËÙ¤˜, ‰È·Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ Î·È ¶¿Û¯· 215 Â˘ÚÒ, Â›-

ÛÎÂ„Ë ·È‰ÈÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ·ÚÔ¯‹ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ̆ ÏÈÎÔ‡ Î.¿.

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÛÂ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÛÙÈÁ-

Ì¤˜, ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·˘ÙÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÌÂÁ¿Ï· ̄ ÚË-

Ì·ÙÈÎ¿ ÔÛ¿ Î·È ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÛÂÈ˜. 

∏ ÊÈÏÈÎ‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÌÂ Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜,

ÌÂ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜, ÌÂ ‰ÈÔÚ-

Á¿ÓˆÛË ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜ Î·È ÌÂ ÏÔ‡ÛÈ· ‰ÒÚ·. ∆¤ÏÔ˜, ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚ-

Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ̆ ÏÔÔÈÔ‡Ó ÔÈÎ›Ï· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÔÌ¿‰·

«∞Ï˘ÛÔ˜»). ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ˘ÚÎ·˚¤˜ 156 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÚÔ-

Û¤ÊÂÚ·Ó ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÙÈ˜ ˘ÚfiÏËÎÙÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜, Û¯ËÌ¿ÙÈÛ·Ó ÂÚÈfiÏÔ˘˜ ÛÙ·

¯ˆÚÈ¿ ÁÈ· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ·Ó·˙ˆ˘ÚÒÛÂÈ˜ Î·È Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÌÔ›Ú·Û·Ó ¿Óˆ ·fi

400.000 Ï›ÙÚ· ÓÂÚÔ‡ Î·È ̄ ˘ÌÒÓ. 

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Είναι πάντα δίπλα σε κάθε ανάγκη οποιου-
δήποτε εργαζοµένου της. Συµβάλλει ενεργά
στην τοπική κοινωνία».

«Η ανθρώπινη φύση της εταιρείας στις αρρώ-
στιες και στα προσωπικά προβλήµατα του
προσωπικού είναι µοναδική».

«∆ίδονται ευκαιρίες µε σεµινάρια για βελτίω-
ση του τρόπου εργασίας και εξέλιξη βάσει
σωστής και αντικειµενικής αξιολόγησης
(π.χ. µαθήµατα µέσω Harvard)».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

❝
❞

∂π¡∞π ª∂°∞§∏ Ë ̄ ·Ú¿ Î·È Ë ̆ Â-

ÚËÊ¿ÓÂÈ· Ô˘ ·ÈÛı¿ÓÔÌ·È ÁÈ’ ·˘-

Ù‹ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È¿ÎÚÈÛË ÙË˜

Coca-Cola ∆Ú›· ∂„ÈÏÔÓ ÛÙÔ Ï·›-

ÛÈÔ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ Best Workplaces

2009 ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ Great Place

to Work. ∏ ‰È¿ÎÚÈÛË ÙË˜ ÚÒÙË˜

ı¤ÛË˜ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹

ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙfiÛÔ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜

fiÛÔ Î·È fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÛÙËÓ Coca-Cola ∆Ú›· ∂„ÈÏÔÓ Ó·

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· «Great Place

to Work», ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ·ÛÊ·Ï¤˜ Î·È Â˘¯¿ÚÈÛÙÔ,

ÌÂ ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜, ÌÂ È‰È-

·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË

ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙËÓ ÂÈ-

‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ·ÏÏ¿

Î·È ÙˆÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎÒÓ È‰ÂÒÓ. ∂Ó·

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ

Â›Ó·È ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ’ ·˘Ùfi Ô˘ Î¿-

ÓÔ˘Ó Î·È ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙË Û˘-

ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜

ÙÔ˘˜. 

δηµητρησ βιδακησ,γενικοσ διευθυντησ τησ coca-cola τρια εψιλον ελλαδοσ

COCA-COLA 3E 1

2008

Βιοµηχανία παραγωγής και εµπορίας µη αλ-
κοολούχων ποτών

2.250

686,64 εκατ.

1.871 379 6,8%

Great Place to Work

8

Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι



8 Αφιέρωµα

TO BHMA

∏
Abbott ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÙË ÁÓÒÌË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÙË˜ Î·È ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÙÔ˘˜ ÂÌÏ¤ÍÂÈ ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜

ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, Â›ÙÂ ÌÂ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÁÓÒÌË˜ Â›ÙÂ ÌÂ

ÙË ıÂÛÌÔıÂÙËÌ¤ÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜, ‹ Î·È ÌÂ

ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÔÏÏ·Ï¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-

˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ÙfiÛÔ ÛÂ ÂıÓÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô, ÂÓÒ ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË

‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ Û˘ÓÂ¯‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÌÂ ̄ ÚË-

Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡ ·ÚÈıÌÔ‡ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‹

·ÎfiÌË Î·È ÌÂ ÙËÓ ÂÎÌ¿ıËÛË Í¤ÓˆÓ ÁÏˆÛÛÒÓ. 

ªÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓÔ˘˜ Â›Ó·È Ë ‰È¿ıÂÛË Î·Ù·Ï˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂ ‰ËÌÔÊÈÏÂ›˜ ÚÔÔÚÈÛÌÔ‡˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

ÁÈ· Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓ¤˜ ‰È·ÎÔ¤˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÏËÚÒÓÂÈ fiÏÔ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ‰È·ÌÔÓ‹˜ ÁÈ·

10 - 12 ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÙËÛ›ˆ˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó. ∂›ÛË˜, Ë ÂÙ·È-

ÚÂ›· ÂÈ‰ÔÙÂ› ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·È‰ÈÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡ ÌÂ 1.000 Â˘ÚÒ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ, ‰›ÓÂÈ Û˘-

ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÙ·ıÂÚ‹˜ ·fi‰ÔÛË˜, ·Ú¤¯ÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ-

·˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ·È‰ÈÒÓ, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜

Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÁÈ· Ù· ·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ‰›ÓÂÈ

˘ÔÙÚÔÊ›Â˜ ÛÂ ·È‰È¿ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ·fi ÙÔ Clara Abbott Foundation. ∂¯Ô˘Ó

˘¿ÚÍÂÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ fiÔ˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙ‹ÚÈÍÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÂ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÛÙÈÁ-

Ì¤˜ ·ÎfiÌË Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÚÒËÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜. ™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Î·È

Ë ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Â›ÙÂ ÛÂ ÚÔ·-

ÁˆÁ¤˜ Â›ÙÂ ÛÂ Î¿Ï˘„Ë ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ. 

∆Ô ÊÈÏÈÎfi ÎÏ›Ì· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÌÂ Ù·ÎÙÈÎÔ‡˜ ÂÔÚÙ·ÛÌÔ‡˜, ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜, ‰È·Áˆ-

ÓÈÛÌÔ‡˜ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÂÈ

ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÌÂ ÔÏÏ·Ï¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÛÂ ı¤Ì·-

Ù· ̆ ÁÂ›·˜, ÂÓÒ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ̆ ÏÈÎ‹ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË fiÔ˘ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË ÛÂ fiÏË

ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÚÔˆıÂ› Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓˆÓ ÙË˜. 

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«∆εν ξεχνώ ότι, όταν αρρώστησε ξαφνικά ο
αδελφός µου που ζούσε στο εξωτερικό, η
εταιρεία µού έδωσε δύο εβδοµάδες άδεια,
αν και είχα εξαντλήσει τη δική µου».

«Ως γυναίκα και µητέρα εκτίµησα ότι πληρω-
νόµουν όλο το διάστηµα που χρειάστηκε να
λείψω από την εργασία µου (λόγω εγκυµο-
σύνης) ενώ πληρώθηκα κανονικά και από το
ΙΚΑ».

«Oι καλοκαιρινές διακοπές που παρέχει η
εταιρεία είναι ίσως η πιο σηµαντική παροχή».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Φαρµακευτική

305

168,90 εκατ. 90

203 102 2%

❝
❞

∂¡∞™ ∞¶√ ÙÔ˘˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂ-

ÚÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜

ÙfiÛÔ ‰ÈÂıÓÒ˜ fiÛÔ Î·È ÙÔÈÎ¿ Â›-

Ó·È Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË

ÂÓfi˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜

Ô˘ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜

ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜. ∂¯ÔÓÙ·˜

Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ ÙË ÛËÌ·Û›· ·˘Ù‹˜

ÙË˜ ‰È¿ÛÙ·ÛË˜ ˆ˜ ¤Ó· Û˘ÁÎÚÈÙÈ-

Îfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ-

Û¤ÏÎ˘ÛË Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ Î·-

Ï‡ÙÂÚˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Ë

ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ ·ÍÈÔÏÔÁÂ› Ù· ·ÔÙÂ-

Ï¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜

ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Û·Ó ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›·

‚ÂÏÙ›ˆÛË˜. ∂ÙÛÈ ¤ÂÈÙ· ·fi Û˘-

˙‹ÙËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÌÂ

ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó

ÔÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ Ô˘ ÚÔ-

¤¯Ô˘Ó ÒÛÙÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Ó·

‚ÂÏÙÈÒÓÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ Î·È Ó· ÂÈ-

‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙÔÓ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙË˜ ̂ ˜

ÂÓfi˜ Great Place to Work ÔÚÁ·-

ÓÈÛÌÔ‡. 

θωµασ κουγκουλοσ,διευθυντησ ανθρωπινου δυναµικου τησ abbot laboratories ελλασ αβεε

ABBOTT LABORATORIES E§§∞™2

Great Place to Work

Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι



10 Αφιέρωµα

TO BHMA

∏
Millennium Bank ¤¯ÂÈ Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ÂÚ-

Á·ÛÈ·Îfi ÎÏ›Ì· ¤¯ÔÓÙ·˜ ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ ÂÈÙ˘¯Ò˜ ÔÈÎ›ÏÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜

‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ∏ ÙÚ¿Â˙· Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜

ÚˆÙÔfiÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÂÈÎÔÈ-

ÓˆÓ›·˜. ™Â ·˘Ùfi ÙÔ Ï·›ÛÈÔ, ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙËÏÂÔÙÈÎfi Î·Ó¿ÏÈ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘

ÔÔ›Ô˘ ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜,

ÂÓÒ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÎÔÌ¤˜ ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÁÈ·

ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ÚÔ‚ÔÏ‹. ∏ ÙÚ¿Â˙· ÚÔˆıÂ› ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· Î·È ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹

ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ̆ Ô‚Ô-

Ï‹˜ Ó¤ˆÓ È‰ÂÒÓ (Mega Ideas). ∞fi ÙÔ 2004 ̂ ˜ Û‹ÌÂÚ· ¤¯Ô˘Ó ̆ Ô‚ÏËıÂ› 1.006

È‰¤Â˜ ·fi 345 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ‰ÒÚ· ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È ÙËÓ

˘ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ È‰ÂÒÓ ÙÔ˘˜ ¿Óˆ ·fi 90 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ÙÚ¿Â˙·

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ‰È·ÙÌËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ ÛËÌ·-

ÓÙÈÎÒÓ ¤ÚÁˆÓ, Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó·

·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó Î·È Ó· ÚÔ‚¿ÏÔ˘Ó È‰È·›ÙÂÚ· Ù·Ï¤ÓÙ· ÙÔ˘˜, ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÂÚ-

Á·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜, ̄ ÚË-

Ì·ÙÔ‰ÔÙÒÓÙ·˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¤˜ ÛÔ˘‰¤˜, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·˜ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È ÂÊ·Ú-

Ìfi˙ÔÓÙ·˜ coaching sessions ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. 

H Millennium Bank ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÈ-

Ï¤ÔÓ ¿‰ÂÈ·˜ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌËÙ¤ÚÂ˜, ÌÂ ÙËÓ ÂÈ‰fiÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·È‰ÈÎÔ‡ ÛÙ·ı-

ÌÔ‡ Î·È Î·Ù·ÛÎ‹ÓˆÛË˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ¤Í-

ÙÚ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÙË ÊÈÏÈÎ‹

·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÌÂ Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ∏ Millennium

˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÚÔÒıËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡

ÓÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙË ÓÂÔÏ·›·, ÂÓÒ ¤¯ÂÈ ÛÙË-

Ú›ÍÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ Î·È ¤¯ÂÈ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ

˘ÏÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÂ ·ÚÎÂÙ¿ Û¯ÔÏÂ›· Î·È È‰Ú‡Ì·Ù·. 

MILLEN¡IUM BANK

γεωργιοσ τανισκιδησ,προεδροσ  και διευθυνων συµβουλοσ τησ millennium bank

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Η τράπεζα βραβεύει κάθε χρόνο όλους
τους υπαλλήλους που συµµετέχουν στο
πρόγραµµα Mega Ideas εκφράζοντας απλά
την άποψή τους. Εδώ η προσπάθεια αναγνω-
ρίζεται».

«Στην περίπτωση µιας νεαρής συναδέλφου
που χρειάστηκε να υποβληθεί σε µια εξειδι-
κευµένη επέµβαση η τράπεζα της κάλυψε το
αντίστοιχο µερίδιο της ασφαλιστικής,απαλ-
λάσσοντας την από κάθε άγχος οικονοµικής
φύσεως».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Τράπεζα

1.552

306,34 εκατ. 13

646 906 10,1%

3

❝
❞

∏ π∫∞¡√¶√π∏™∏ fiÏˆÓ Ì·˜, Î·È

Î˘Ú›ˆ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ì·˜, ÁÈ·

ÙË ‚Ú¿‚Â˘Û‹ Ì·˜ ÛÙÔÓ ‰È·ÁˆÓÈ-

ÛÌfi Best Workplaces Â›Ó·È ÌÂÁ¿-

ÏË. ∫·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› ¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ ¤Ó·

‰‡ÛÎÔÏÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ

ÔÈÎÔÓÔÌ›· Ì·˜ Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ Î·È ÁÈ·

ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. Ã·ÚÔ‡ÌÂÓÔ ·ÓıÚÒ-

ÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÛËÌ·›ÓÂÈ ·Ï¿ ÂÍ·È-

ÚÂÙÈÎ‹ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË, Ô˘ ÌÂÙÔ˘-

ÛÈÒÓÂÙ·È ÛÂ Â˘Ù˘¯ÈÛÌ¤ÓÔ˘˜

ÂÏ¿ÙÂ˜ - ·ÔÛÙfiÏÔ˘˜. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘-

ÌÂ ÏÔÈfiÓ fiÙÈ ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÈÎ·ÓÔÔ›-

ËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ Ï›ÁË ·Í›· ¤¯Ô˘Ó

ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÈÎ·ÓÔÔ›Ë-

ÛË˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. H Millennium

bank ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹-

ÛÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∞˘Ùfi

ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔ ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÌfiÓÔ ÌÂ ÙË

‰‡Ó·ÌË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜. °È·Ù›

·˘ÙÔ› Â›Ó·È Ë ÙÚ¿Â˙·. 

Great Place to Work

Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι
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∏
Tasty Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ÂÓÂÚÁ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜

ÚÔÒıËÛË˜ ÙˆÓ ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ™Â ·˘Ùfi ÙÔ

Ï·›ÛÈÔ, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘-

ÍË ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯‹˜ ÙË˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜, ÂÓÒ ¤¯ÂÈ ÚÔ-

¯ˆÚ‹ÛÂÈ Î·È ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÔÌ¿‰·˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· «¢È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ™˘-

Ó˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡» Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ̂ ˜ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ÓÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÙË˜

‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ì¤Û· ·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ‰Ú·ÛÙË-

ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ. ∏ Tasty ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÔÓÙ·˜

ÙËÓ ÔÏ‡¯ÚÔÓË ̆ ËÚÂÛ›· Î·È ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË. ¢›ÓÂÈ Â›ÛË˜ È‰È·›ÙÂÚË

¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ÂÌ„‡¯ˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÌÂ

Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙË ÌÔ˘ÛÈÎ‹, fiˆ˜ ÙÔ Tasty 2009 Music

Festival. 

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÍÈÛÔÚÚfiËÛË˜ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ - Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ̇ ˆ‹˜ Ë

ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·Ô¯ˆÚÔ‡Ó ·fi ÙËÓ

ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ 14.00 ·ÓÙ› ÛÙÈ˜ 17.00 ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÙˆÓ ÁÂÓÂıÏ›ˆÓ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ

ÙÔ˘˜ Î·È Ó· «ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó» Ì¤¯ÚÈ Î·È ¤ÓÙÂ ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ¿‰ÂÈ·˜ ÂÙËÛ›ˆ˜

ÁÈ· Ó· ÈÎ·ÓÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·

Ê‡ÁÔ˘Ó ÓˆÚ›ÙÂÚ· ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ ·ÊÔ‡ ¤¯ÂÈ Û˘ÌÏËÚˆıÂ› ÙÔ Â‚‰ÔÌ·‰È·›Ô

ˆÚ¿ÚÈÔ, ·›ÚÓÔ˘Ó ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ·˜ Á¿ÌÔ˘, 2 ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ· ÙÔÓ ̄ Úfi-

ÓÔ ÛÙÈ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜, ÂÈ‰ÔÙÂ›Ù·È ÙÔ Ê·ÁËÙfi ÙÔ˘˜, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÔ‡Ó ÂÈ-

‰ÈÎfi ‰È·ÙÚÔÊÔÏfiÁÔ, Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ‰ˆÚÔÂÈÙ·Á¤˜ ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ·/¶¿Û¯·, ·Ô-

Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ÛÂ Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈ·, ·È‰ÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÎËÓÒÛÂÈ˜, È·ÙÚÈÎ¿

Î¤ÓÙÚ· Î·È ¿ÏÏÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜, ÂÓÒ ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È Î·È ÌÂ 1.000 Â˘ÚÒ ÂÙËÛ›ˆ˜ ÁÈ·

Î¿Ï˘„Ë ÂÍfi‰ˆÓ ‚ÚÂÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡. ∂ÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ÔÌ¿‰· Ô‰ÔÛÊ·›-

ÚÔ˘ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ Î·È ÙÈ˜ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÂÙËÛ›ˆ˜, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-

ÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‚ÚÂıÔ‡Ó fiÏÔÈ Ì·˙› Î·È ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ̄ ÔÚÔ‡˜ Î·È

‚ÈˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ‹ ÔÌ·‰ÈÎ¤˜ ÂÍfi‰Ô˘˜ ÁÈ· Ó· ÁÈÔÚÙ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

TASTY FOODS

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Αναγνωρίζουν τις προσπάθειες,σε αντιµε-
τωπίζουν φιλικά όταν υπάρχει πρόβληµα
εκτός εργασίας,νιώθεις ότι είναι κοµµάτι της
οικογένειάς σου οι συνάδελφοι σε οποιοδή-
ποτε πόστο ή level».

«Συχνά διοργανώνουµε συναντήσεις εκτός
εργασίας µε την οµάδα µου,στα σπίτια µας ή
σε εστιατόρια,και αυτό κάνει τους δεσµούς
µας ακόµη πιο ισχυρούς».

«Είναι πάντα κάποιος δίπλα σου να σε στηρί-
ξει όταν τον χρειάζεσαι».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Παραγωγή και διανοµή αλµυρών σνακ και
άλλων τροφίµων

811

118 εκατ. 130

482 329 9,8%

❝
❞

™∆∏¡ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Ë ÙÈÌËÙÈÎ‹ ·˘Ù‹

‰È¿ÎÚÈÛË ÁÈ· ÙÚ›ÙË ̄ ÚÔÓÈ¿ ·ÔÙÂÏÂ›

ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·  ̃ÛÙÈ̃

ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙË˜

‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ÙÔ˘˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ

Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÁÈ’ ·˘Ùfi. OÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È

ÔÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ·˘Ù¤˜ ‰È·ÌÔÚÊÒ-

ÓÔ˘Ó ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÒÛÙÂ Ë Î·ıËÌÂ-

ÚÈÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·  ̃Ó· Â›Ó·È

ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹. ∏ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓË

Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔÓ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÙÔ˘

Great Place to Work ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ

ÂÊ·ÏÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· Û˘ÓÂ¯‹ ‚ÂÏÙ›̂ ÛË ÛÙÔ

ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÎÏ›Ì·. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·

ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ Ì·˜ ̆ Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó

ÙÈ˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÚÈÔ¯¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜

Î·È ÈÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ·˘Ù¤  ̃Ô  ̆Ô ÂÚ-

Á·˙fiÌÂÓÔ˜ ıÂˆÚÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜. ∏

ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ Tasty ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·Ó-

ıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏ›̇ ÂÙ·È ÛÙË

Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ

ÙË ,̃ Î·ıÒ  ̃Î·È ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË  ̃‰È·-

ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· ,̃ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÙÂ-

¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·.

αναστασία µακαριγάκη,διευθύντρια ανθρωπίνου δυναµικού της τasty foods

4

Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι



∫˘ÚÈ·Î‹ 5 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2009

13Great Place to Work

∏
Hewlett-Packard ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ Î·È

ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ Û¯¤‰ÈÔ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÌÂ ̄ ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ‹ ¿ÏÏ· ‰ÒÚ·, fiˆ˜

Ù·Í›‰È· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Ô˘ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÙfiÛÔ ÌÂ ÙË Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·

ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ fiÛÔ Î·È ÌÂ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ. ™˘ÁÎÂ-

ÎÚÈÌ¤Ó·, 119 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‚Ú·‚Â‡ıËÎ·Ó ÙÔ 2008. ∂ÈÏ¤ÔÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙÈ˜

ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

∏ HP ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÔÓ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÌÂ ¤ÍÙÚ· ·ÚÔ¯¤˜

fiˆ˜: ÂÈ‰fiÙËÛË Ê·ÁËÙÔ‡, ¤Ó·Ó Ì‹Ó· ¿‰ÂÈ· ·ÛıÂÓÂ›·˜ ̄ ˆÚ›˜ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈ-

Î¿ È·ÙÚÔ‡, ‰ÒÚÔ Á¿ÌÔ˘ 800 Â˘ÚÒ, È‰ÈˆÙÈÎ‹ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Ë

ÔÔ›· Î·Ï‡ÙÂÈ ·ÎfiÌË Î·È ıÂÚ·Â›· ÁÔÓÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È ̂ ˜ 200 Â˘ÚÒ ¤ÍÔ‰· Ô‰Ô-

ÓÙÈ¿ÙÚÔ˘, Ì›· ËÌ¤Ú· ¿‰ÂÈ· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÌÂÙ·ÎfiÌÈÛË˜, ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰È·ÓÔÌ‹˜

ÎÂÚ‰ÒÓ fiÔ˘ ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÙÔ 10% ÙˆÓ ÂÙ‹ÛÈˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ Ù· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙÔ˘ Î·ıÂÓfi˜. ™Â ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ¤ÎÙ·ÎÙË˜

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ‹ ·ÛıÂÓÂ›·˜ Ë HP ̆ ‹ÚÍÂ ·ÚˆÁfi˜ Î·È ·ÚÂ›¯Â ÙË ‰˘Ó·-

ÙfiÙËÙ· ÛÂ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Ó· ÏÂ›„Ô˘Ó ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÌÂÁ¿Ï· ̄ ÚÔÓÈ-

Î¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÓÒ ÌÈÛıÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó Î·ÓÔÓÈÎ¿, ‰ÂÓ ÂÍ·ÈÚ¤ıËÎ·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ·fi

ÙÈ˜ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ Î·È ÌfiÓÔ˘˜. ∂›ÛË˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ·

ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÙ‹ÛÈ-

ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÁÈ· Î¿Ï˘„Ë ı¤ÛÂˆÓ ·fi Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÂÓÒ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È ÚÔÁÚ¿Ì-

Ì·Ù· Ì¤ÓÙÔÚÈÓÁÎ ÁÈ· Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È Á›ÓÂÙ·È ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ Û¯ÂÙÈ-

Î¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÈÛfiÙËÙ·˜. ∞ÍÈfiÏÔÁË Â›Ó·È Î·È Ë

ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ó· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÊÈÏÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÚ-

Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·˜ ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜, ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÌÂ ÎÚÔ˘ÛÙ¿

fiÚÁ·Ó·, ÚÔ‚ÔÏ¤˜ ·È‰ÈÎÒÓ Ù·ÈÓÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ, ·Ô-

ÎÚÈ¿ÙÈÎ· ¿ÚÙÈ ‹ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ ›ÛÙÂ˜ Î·ÚÙ Î·È mountain bike. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·È-

ÚÂ›· Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÂÓÂÚÁ‹ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡, fiˆ˜ .¯. ÛÙË

‰ÂÓ‰ÚÔÊ‡ÙÂ˘ÛË ÛÙÔÓ ÀÌËÙÙfi, fiÔ˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 75 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. 

HEWLETT-PACKARD HELLAS

«Η κατανόηση που υπάρχει για θέµατα υγείας
είναι τεράστια. Εγώ έχασα κάποια δικά µου
πρόσωπα και µου επέτρεψαν να λείψω για
όσο χρειαστεί χωρίς να µε χρεώσουν άδεια
και χωρίς καµία περικοπή στον µισθό µου».

«Αντιλαµβάνονται ότι η επιτυχία εξαρτάται
ακόµη και από τον τελευταίο στην ιεραρχία
και δίνουν έµφαση στον εργαζόµενο».

«Είναι ανθρώπινη εταιρεία και σε σοβαρά
προβλήµατα υγείας είναι δίπλα σου πραγµα-
τικά».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εταιρεία Πληροφορικής

252

345 εκατ. 100

160 92 2,7%

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

❝
❞

°π∞ ∞§§∏ ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÓÈÒıÔ˘ÌÂ fiÙÈ

Ù· Î·Ù·Ê¤Ú·ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Û·Ó

ÔÌ¿‰· ÛÙËÓ Hewlett Packard

Hellas. ¶ÂÙ‡¯·ÌÂ Î·È ÙÔ 2008 Ó·

ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ ¤Ó· Û˘Ó·Ú·ÛÙÈÎfi,

·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎfi Î·È ̆ ÁÈ¤˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ó· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ ÂÏÎ˘-

ÛÙÈÎ¿ Î›ÓËÙÚ· ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜

Ì·˜ Î·È ·ÍÈfiÏÔÁÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÛÂ

fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‚·ıÌ›‰Â˜ Î·È ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚ-

Á·Û›·˜. H Û˘ÓÂ¯‹˜ ·˘Ù‹ ‚ÂÏÙ›ˆ-

ÛË ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ Î·Ù¿-

ÏË„Ë ÙË˜ 5Ë˜ ı¤ÛË˜ ÛÙÔÓ

‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÙˆÓ Best Work Places

ÁÈ· ÙÔ 2008, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÂÈ‚Â-

‚·ÈÒÓÂÈ ÙË ıÂÙÈÎ‹ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË

ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ì·˜ Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ

ÂÔ›ıËÛ‹ Ì·˜ fiÙÈ ÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ

ÚÔ˜ ÙË ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÌÂ

Û˘Ó¤ÂÈ· Î·È Û‡ÛÙËÌ·. ∞˘Ù‹ ı·

Â›Ó·È Ë ÚÔÛ¤ÁÁÈÛ‹ Ì·˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ

2009, Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·˜ Ó· ÂÎÙÈÌÔ‡ÌÂ

Î·È Ó· ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÌÂ Ù· ÌËÓ‡Ì·Ù·

ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ì·˜. 

nίκολα mουσούρου,διευθυντρια ανθρωπινου δυναµικου της hewlett packard hellas 
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Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι



14 Αφιέρωµα

TO BHMA

∆
Ô Club Hotel Casino Loutraki Â›Ó·È ¤Ó·˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÂÓ-

‰‡ÂÈ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·˜

ÙËÓ ÔÌ·‰ÈÎfiÙËÙ· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ‡ÔÓÙ·˜

ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÛÙÔÓ Ì¤ÁÈÛÙÔ ‚·ıÌfi. °È· ÙËÓ ·Ú·Î›ÓËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·-

˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÚÔÙÚ¤ÂÈ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ‰È·ÙÌËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜

‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¤ÚÁˆÓ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Î·È ¤Íˆ ·fi Ù· ÛÙÂ-

Ó¿ Ï·›ÛÈ· ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÈ ËıÈÎ¿ Î·È ̆ ÏÈÎ¿

ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÙËÓ Â›-

‰ÂÈÍË ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. ∂È-

Ï¤ÔÓ, ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙË ̄ ÚË-

Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ Î·È ÂÎÌ¿ıËÛË˜ Í¤ÓˆÓ ÁÏˆÛÛÒÓ. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ï‡ÙÂÈ È‰ÈˆÙÈÎ‹ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÚÔÛÊ¤-

ÚÂÈ ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÈ˜ Û˘˙‡ÁÔ˘˜ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ‰ -̂

ÚÂ¿Ó ÂÍ¤Ù·ÛË Î·ÚÎ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ‰ÒÚ· Á¿ÌÔ˘ Î·È Á¤ÓÓËÛË˜

·È‰ÈÔ‡ Î·ıÒ˜ Î·È Â›‰ÔÌ· 5% Â› ÙÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ ÁÈ· Î¿ıÂ ·È‰›. ∂›ÛË˜ ÚÔ-

ÛÊ¤ÚÂÈ ¤ÎÙˆÛË ÛÂ ·È‰ÈÎfi ÛÙ·ıÌfi Î·È Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓÔ˘˜ Î·È ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜

Î·È „˘¯ÈÎ‹˜ ̆ ÁÂ›·˜. ™Â ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ-

ÓÙ·È ¤Ú·ÓÔÈ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Î·È Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ‰ÈÏ·ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÔÛfi Ô˘

ı· Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÂ›. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ‰ÒÚ· ·Í›·˜ Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ·,

fiˆ˜ Ï.¯. GPS, ÂÓÒ ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È Î·È Û¯ÔÏÈÎ¿ Â›‰Ë ÛÙ· ·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓˆÓ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÎÏ›Ì·-

ÙÔ˜ Û˘ÓÙÚÔÊÈÎfiÙËÙ·˜ ÌÂ ÙË ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, ‰ÈÔÚ-

Á¿ÓˆÛË ÙÔ˘ÚÓÔ˘¿ Ù¿‚ÏÈ, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÔÌ¿‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ

·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ·ÁÒÓˆÓ Ú¿ÏÈ. 

CLUB HOTEL 
CASINO LOUTRAKI

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Η εταιρεία επενδύει στους υπαλλήλους
χρηµατοδοτώντας ατοµικές εκπαιδεύσεις
(µεταπτυχιακά και προπτυχιακά).Η προσφο-
ρά στην τοπική κοινωνία είναι πολύ σηµαντι-
κή».

«Η εταιρεία προσφέρει πολύ µεγάλο κοινωνι-
κό έργο, σέβεται και στηρίζει τον εργαζόµε-
νο».

«Σε ετήσια βάση δίδεται κάποιο σηµαντικό
δώρο τα Χριστούγεννα, όπως home cinema,
DVD κ.ά.».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Καζίνο / Ξενοδοχείο

1.649

283,5 εκατ. 4

788 861 3%

❝
❞

H CLUB HOTEL CASINO LOUTRAKI,

·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ Ï‹Úˆ˜ ÙÔÓ Úˆ-

Ù·Ú¯ÈÎfi ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ·-

Ú¿ÁÔÓÙ· ÛÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›·

ÙË˜, ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÌÂ ÛÂ‚·ÛÌfi Î·È Û˘Ó¤-

ÂÈ· ÛÙÔ˘  ̃Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ  ̃ÙË .̃ £¤ÙÂÈ ̂ ˜

·‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙË ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙË

‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ¿ÚÈÛÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ

Û¯¤ÛÂˆÓ, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ¿ÌÂÛË

Î·È ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, ÛÙËÓ ·ÍÈÔ-

ÎÚ·ÙÈÎ‹ Î·È ‰›Î·ÈË ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Î·È

·ÓÙ·ÌÔÈ‚‹ Î·È ÛÙËÓ Û˘ÓÂ¯‹ ·Ó¿Ù˘-

ÍË Î·È ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜

ÔÌ¿‰·˜ ÙË˜. ÀÏÔÔÈÂ› ¤Ó· Â˘Ú‡ Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· ·ÚÔ¯ÒÓ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-

˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜

ÙˆÓ ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ ÙÔ˘  ̃·ÏÏ¿ Î·È ̆ Ô-

ÛÙ‹ÚÈÍ‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ Î¿ıÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹

ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÈ-

ÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜ ÙÔ˘˜ ̇ ˆ‹˜. ªÔÈÚ¿˙ÂÙ·È

ÌÂ ÙÔ˘  ̃Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ  ̃ÙË ,̃ ÙÈ̃  ÂÈÙ˘ ›̄Â˜

Î·È ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È Î·ÏÏÈÂÚÁÂ› ·›-

ÛıËÌ· ̆ ÂÚËÊ¿ÓÂÈ·˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒ-

Ô˘˜ ÙË˜. 

nikoλαοσ σταµοσ,διευθυντησ ανθρωπινου δυναµικου του club hotel casino loutraki
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Great Place to Work

Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι



16 Αφιέρωµα

TO BHMA

∏
ÂÙ·ÈÚÂ›· µÈ‚Â¯ÚÒÌ ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤Ó· Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·ÍÈfiÏÔÁÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ÂÙ·È-

ÚÂ›· ¤¯ÂÈ ıÂÛ›ÛÂÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∞fi ÙÔ Î·Ïfi ÛÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ»,

fiÔ˘ Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Î·Ù·ı¤ÙÂÈ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ‚ÂÏÙ›ˆ-

ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. OÈ ¤ÓÙÂ (5) Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Î¿ıÂ

ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·È Î·È ‚Ú·‚Â‡ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ, ÂÓÒ

Ë ‚Ú¿‚Â˘ÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·ÚÔ˘Û›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓˆÓ. ∏ ÔÏ‡¯ÚÔÓË ̆ ËÚÂÛ›· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Î·È ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÙ·È-

ÚÂ›· ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·Í›·˜ ÚÔÏfiÁÈ·, ÂÓÒ ÁÈ· Ù· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù· ÚÔ‚Ï¤-

ÂÙ·È Ù·Í›‰È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú¤¯ÂÈ Â›‰ÔÌ· Á¤ÓÓËÛË˜ ·È‰ÈÔ‡ Î·ıÒ˜ Î·È ‰ÒÚÔ Á¿ÌÔ˘, ÂÓÒ

ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Î·È Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È Ì¤Û· ·fi Ù· ÔÏÏ¿ ÛÂ-

ÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜

ÂÍÈÛÔÚÚfiËÛË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜ ̇ ˆ‹˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÔÚÁ·-

ÓÒÓÂÈ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¤˜ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›Â˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ̆ ÁÂ›·˜, fiˆ˜ Ô Î·Ú-

Î›ÓÔ˜ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡, ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ Î·Ó›ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË

ÙÔ˘ ‰È·‚‹ÙË. ∏ µÈ‚Â¯ÚÒÌ ¤‰ÂÈÍÂ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÚfiÛˆfi ÙË˜ fiÙ·Ó ·ÚÔ˘ÛÈ¿-

ÛÙËÎÂ Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÓÔÛËÏÂ›· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ì¤ÏÔ˘˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂ›·˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓÔ˘ ÌÂ ÏËÚˆÌ‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· È·-

ÙÚÈÎÔ‡ ÙÛÂÎ¿ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi, ‰›ÓÂÈ ÂÈ‰ÈÎfi Â›‰ÔÌ· ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÁÈ·

Ù· Û¯ÔÏÈÎ¿ Â›‰Ë ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Î·È ÌÔÈÚ¿˙ÂÈ ‰ˆÚÔÂÈÙ·Á¤˜ ÙÈ˜ ÂÔÚÙ¤˜. ∂ÈÚÔ-

Ûı¤Ùˆ˜, ‰›‰ÂÙ·È ÂÈ‰ÈÎ‹ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·‡ÍËÛË 6% ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ 5ÂÙ›·˜ ÚÈÓ

·fi ÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË, ÂÓÒ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ‰È·ÓÔÌ‹ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÙ‹ÛÈˆÓ

ÎÂÚ‰ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. 

∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·ÏÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Â›ÛË˜

ÌÂ ÙÔÓ ÂÔÚÙ·ÛÌfi ÙË˜ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜ Î¿ıÂ project, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ÂÎ-

‰ËÏÒÛÂÈ˜ Î·È ÁÈÔÚÙ¤˜ ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ù¤ÏÔ˜, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÛË-

Ì·ÓÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÙË˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, Î˘-

Ú›ˆ˜ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÔÈ

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ¤ÚÁ·. 

µπµ∂Ãƒøª ∞∂

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Αισθάνοµαι ότι γενικά όποτε χρειαστώ τη
βοήθεια της εταιρείας σε οποιοδήποτε επίπε-
δο πάντα θα την έχω».

«Η διοίκηση δεν είναι απρόσωπη και διατηρεί
φιλικό κλίµα µε τους εργαζοµένους».

«Είναι µοναδική η φροντίδα της διοίκησης για
την προσωπική ασφάλεια των εργαζοµένων
και τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας».

«Με ευχαριστεί που κύριο µέληµα της εται-
ρείας µας είναι η ασφάλειά µας και ότι µπο-
ρούµε να εκφραστούµε ελεύθερα».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Βιοµηχανία χρωµάτων

272

71 εκατ. 25

189 83 3,2%

❝
❞

∂π¡∞π ™¶√À¢∞π√ Ó· ËÁ·›ÓÂÈ˜

ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÔ˘ ÌÂ ̄ ·ÌfiÁÂÏÔ Î·È

ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ˜

ÛÙÔ Û›ÙÈ ÌÂ Î¿ÔÈ· ÎÔ‡Ú·ÛË, ·Ï-

Ï¿ ÌÂ Î·Ï‹ „˘¯ÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË Î·È ÌÂ

ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ÌÈ·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈ-

Î‹˜ ËÌ¤Ú·˜. ∂›ÛË˜ fiÏÔÈ Û˘ÌÊˆ-

ÓÔ‡Ó fiÙÈ ·˘Ù¿ ÂÚÓÔ‡Ó ÛÙÔ˘˜ Û˘-

ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È Û˘-

ÓÔÏÈÎ¿ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÁÔÓÈÌÔ-

ÔÈÔ‡ÓÙ·È ıÂÙÈÎ¿. ¶fiÛË fiÌˆ˜

·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·, ÊÚÔÓÙ›‰· Î·È ̄ ÚfiÓÔ

¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÙÂÏÈÎ¿ Ù· ·˘ÙÔÓfiËÙ·!

OÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙË µÈ‚Â¯ÚÒÌ

¯·ÈÚfiÌ·ÛÙÂ ÔÏ‡ Ô˘ ÌÂ ÙË ‰È¿-

ÎÚÈÛË ·˘Ù‹ ÛÙ· Best Workplaces

2009 ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÚfiÔ-

‰fi Ì·˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÁÈ· ÙË

Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ÁÈ·Ù› ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Ì·˜

ÙÈ˜ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÙÒÚ· ÂÚÈÛÛfi-

ÙÂÚÔ ·fi ÔÙ¤. 

πετροσ κατσαµπουρησ,διευθυνων συµβουλοσ τησ βιβεχρωµ αε
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Κατηγορία: πάνω από 250 εργαζόµενοι
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™
ÙÔ ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¤ÓÙÔÓË ̆ ÂÚËÊ¿ÓÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ

ÔÏ˘ÂÙ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·, fiˆ˜ Î·È Ë ·›ÛıËÛË

ÌÈ·˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜. OÈ ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ·‰Â›·˜ ÙfiÛÔ ÛÂ ÂÚÈ-

ÙÒÛÂÈ˜ ÔÏ˘ÂÙÔ‡˜ ÂÚÁ·Û›·˜ fiÛÔ Î·È ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÌËÙÚfiÙËÙ·˜,

·ÙÚfiÙËÙ·˜, ÁÔÓÈÎ¤˜ ‹ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ∏/À, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ

ÎÏËÚÒÛÂÈ˜ Ù·ÍÈ‰ÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÌÂÚÈ-

Î¤˜ ·fi ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ∆Ô ∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎfi ∆·ÌÈÂ˘Ù‹ÚÈÔ ‚Ú·‚Â‡ÂÈ Ù·

·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ·ÚÈÛÙÂ‡Ô˘Ó ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô Î·È ÛÙÈ˜ ÌÂÙ¤ÂÈÙ· ÛÔ˘-

‰¤˜ ÙÔ˘˜ Î·È ·Ú¤¯ÂÈ ÂÈ‰fiÌ·Ù· ‚ÚÂÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡. OÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-

ÓÔÈ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó 15 ÌÈÛıÔ‡˜ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ Î·È ÛÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ ‰›ÓÔÓÙ·È ÏÔ‡-

ÛÈ· ‰ÒÚ·. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÚfiÛˆfi ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË Û -̆

Ì·Ú¿ÛÙ·Û‹ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ Ù·-

ÌÂ›Ô ·ÚˆÁ‹˜ ÁÈ· ÛÙ‹ÚÈÍË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·Ó¿ÁÎË. ªfiÓÔ ÙÔ 2008 ÙÔ

∆·ÌÂ›Ô ·˘Ùfi ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ ÌÂ 50.000 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ̆ ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÔÈ-

ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÎfiÌË Î·È ·Ó‹ÏÈÎ· ·È‰È¿ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ·Â‚›ˆÛ·Ó ‹ Î·È ̆ ·Ï-

Ï‹ÏÔ˘˜ Ô˘ ÂÏ‹ÁËÛ·Ó ·fi Ê˘ÛÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜. 

OÏÂ˜ ÔÈ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ·Â˘-

ı‡ÓÔÓÙ·È Î·È ÛÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘˜, Â›ÙÂ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·È‰ÈÎ¤˜ ÁÈÔÚÙ¤˜ Â›ÙÂ ÁÈ·

¯ÔÚÔ‡˜ Â›ÙÂ ÁÈ· ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰·¿ÓËÛÂ ¿Óˆ ·fi 150.000 Â˘ÚÒ ÙÔ

2008 ÁÈ· ÙË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÁÈÔÚÙÒÓ, ÂÓÒ Î·Ï‡ÙÂÈ Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ô-

‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ̄ ÔÚÔ‡ Î·È ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÈÛÙÈÔÏÔ˝·˜.

°È· ÙË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ¤¯ÂÈ ıÂÛÈÛÙÂ› ÂÈ‰ÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓˆÓ ·fi ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÙÌ‹Ì·Ù·. OÈ ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ Ù¤ÏÔ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÂÓÂÚÁ¿ Î·È

ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ∂∫∂ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜, Â›ÙÂ Â›Ó·È ·ÔÛÙÔÏ‹ ·ÓıÚˆ-

ÈÛÙÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ Â›ÙÂ Â›Ó·È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ‰‹ÌÔ˘˜ Î·È

ÊÔÚÂ›˜. 

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Χρωστώ τεράστια ευγνωµοσύνη στον ορ-
γανισµό,διότι µε στήριξε ηθικά και οικονοµι-
κά σε σοβαρό πρόβληµα υγείας,χωρίς να λο-
γαριάσει χρόνο απουσίας και έξοδα.Για µένα
εδώ είναι το δεύτερο σπίτι µου».

«Η συµπεριφορά και η κατανόηση της διοί-
κησης απέναντι σε οικογενειακό µου πρό-
βληµα υπήρξε υποδειγµατική».

«O οργανισµός βοήθησε τα παιδιά συναδέλ-
φου που έφυγε από τη ζωή.Ανέλαβε τα έξο-
δά τους ως την ενηλικίωσή τους».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Τράπεζα

1.695

904 εκατ. 65

622 1.073 8,6%

❝
❞

∏ ∆∆ Hellenic Post Bank ÂÎÛ˘Á¯ÚÔ-

Ó›˙ÂÈ ÙÈ˜ ‰ÔÌ¤˜ ÙË˜ Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ

·ÚÔ˘Û›· ÙË˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜

ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ‚·ÛÌfi ·¤-

Ó·ÓÙ› ÙË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ·›ÛıËÌ· fiÙÈ

··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ¤Ó· ·ÛÊ·Ï¤˜ Î·È

·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ∏ ÙÈÌËÙÈ-

Î‹ ‰È¿ÎÚÈÛË Ô˘ ·¤Û·ÛÂ Ë ÙÚ¿-

Â˙· ‹ÚıÂ ̂ ˜ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜ ÚÔ-

ÛÊÔÚ¿˜ Î·È ÙË˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ

¿ÓıÚˆÔ, ÌÈ· ÚÔÛÊÔÚ¿ Ô˘ ‰ÂÓ

ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÌfiÓÔÓ ÛÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹-

ÏÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜. ∆Ô ÙÂ-

Ú¿ÛÙÈÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ∆·¯˘-

‰ÚÔÌÈÎÔ‡ ∆·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘ ÛÂ ı¤Ì·Ù·

fiˆ˜ Ë ÂÓ›Û¯˘ÛË ÔÌ¿‰ˆÓ Ô˘ ̄ Ú‹-

˙Ô˘Ó ‚ÔËıÂ›·˜, ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ô

·fi‰ËÌÔ˜ ÂÏÏËÓÈÛÌfi˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë

ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜,

¤¯Ô˘Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ̆ „Ë-

Ï¿ ·ÈÛı‹Ì·Ù· ˘ÂÚËÊ¿ÓÂÈ·˜ Î·È

·Á¿Ë˜ ÁÈ· ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ OÚÁ·ÓÈÛÌfi,

ÙÔÓ ÔÔ›Ô fiÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·È-

Ûı¿ÓÔÓÙ·È «‰ÈÎfi» ÙÔ˘˜. 

ιφιγενεια χριστοδουλιδου,συµβουλος διοικησησ ανθρωπινου δυναµικου του ταχυδροµικου ταµιευτηριου hellenic post bank
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TO BHMA

∏
Marfin ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÂÓÂÚÁ¿ ÁÈ· ÙË ÁÓÒÌË ÙÔ˘ Î¿ıÂ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘

ÙË˜ ¤¯ÔÓÙ·˜ ıÂÛÌÔıÂÙ‹ÛÂÈ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ‹ È‰¤·, ÌÂ ¤·ıÏÔ 5.000 Â˘ÚÒ Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ. ∏ ·Ú·¿Óˆ

ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ› ÙË˜, È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙÔÓ

ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ bonus Î·È ·ÚÔ¯¤˜, fiˆ˜

·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, Ù·Í›‰È·, ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ıÏËÙÈÎ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ (Euro 2008,

Grand Prix Monza 2008 Î.¿.). ∂›ÛË˜ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÈ‰fiÌ·-

Ù·, fiˆ˜ ÈÛÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ (¤Ó·˜ ÌÈÛıfi˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜), Î·ıÒ˜ Î·È

Â›‰ÔÌ· ‚ÚÂÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡. 

∏ Marfin ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÂÍÈÛÔÚÚfiËÛË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜

˙ˆ‹˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÌËÙÚfiÙËÙ·˜ Î·È Á¿ÌÔ˘, ÂÓÒ ‰›ÓÂÈ ÙË

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜ Ó· ÛÙÂ›ÏÔ˘Ó ‰ˆÚÂ¿Ó ÙÔ ·È‰› ÙÔ˘˜ ÛÂ Î·Ù·ÛÎ‹Óˆ-

ÛË ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ. ¶·Ú¤¯ÂÙ·È Â›ÛË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÂ ÂÚÈÛÛfi-

ÙÂÚÔ˘˜ ·fi 1.000 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ‰›‰ÔÓÙ·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ‚Ú·‚Â›· ÛÙ· ·È‰È¿

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ·ÚÈÛÙÂ‡Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙÔ˘˜. ™ËÌ·ÓÙÈÎfi Â›ÛË˜ ÛÙÔÈ¯Â›Ô

ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› Â›Ó·È ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Á˘Ó·ÈÎÒÓ Ô˘ ‚Ú›-

ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÁÁ›˙ÂÈ ÙÔ 53%. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡-

ÛÎÔÏÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÂÈ‰ÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô ∞ÚˆÁ‹˜ À·Ï-

Ï‹ÏˆÓ. 

™ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ‰ÒÚ· ·Í›·˜,

fiˆ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 50 Ù·Í›‰È· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ¤Ó· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ ¤ÂÈÙ·

·fi ÎÏ‹ÚˆÛË, ÂÓÒ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜ Î·È ¿ÚÙÈ ·Ó¿ Ù·ÎÙ¿ ̄ ÚÔÓÈÎ¿

‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·. ∏ Marfin Egnatia Bank, Ù¤ÏÔ˜, Â›Ó·È ÌÈ· ÙÚ¿Â˙· ÌÂ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÙÔ

·›ÛıËÌ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ¿Óˆ ·fi 550

È‰Ú‡Ì·Ù·, ÊÔÚÂ›˜ Î·È ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ̆ ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ 80 ¤ÚÁ· ÎÔÈÓˆÓÈ-

Î‹˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛÊ¿Ùˆ˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ƒ·‰ÈÔÌ·Ú·ıÒÓÈÔ-ª·-

Ú·ıÒÓÈÔ ∞Á¿Ë˜ ÁÈ· ÙÔ ¶·È‰› ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ fiÔ˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÂıÂ-

ÏÔÓÙÈÎ¿ Î·È ÔÏÏÔ› ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. 

MARFIN EGNATIA BANK

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶  ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Η εταιρεία ίδρυσε µη κερδοσκοπικό ίδρυµα
µε σκοπό την αρωγή σε ανθρώπους χαµη-
λών εισοδηµάτων µε προβλήµατα υγείας,σε
παιδιά µε ειδικές ανάγκες κ.ά.».

«O καθένας έχει την ευκαιρία να λάβει ειδική
αναγνώριση για τη δουλειά που προσφέρει».

«Σε συγκεκριµένο και εξαιρετικά σοβαρό
πρόβληµα υγείας που αντιµετώπισα προ διε-
τίας, η Marfin µού στάθηκε σαν δεύτερη οι-
κογένεια».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Τράπεζα

2.725

812,97 εκατ. 40

1.278 1.447 10,3%

❝
❞

∆√ °∂°√¡√™ fiÙÈ Ë Marfin Egnatia Bank

ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ·Ó¤-

‰ÂÈÍÂ Ô ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ Best Work Places ·Ô-

ÙÂÏÂ› ËÁ‹ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ Î·È ÂÚËÊ¿ÓÈ·˜

ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÂÌ¿˜. ∞ÈÛı·ÓfiÌ·ÛÙÂ ÈÎ·ÓÔÔ›-

ËÛË ÁÈ·Ù› ·Ú¿ ÙËÓ ·ÏÌ·ÙÒ‰Ë ·Ó¿Ù˘ÍË

ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ Î·È ÙÈ˜ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂÈ-

ÒÓ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ó-

ıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·Ù·Ê¤Ú·ÌÂ ÙÂÏÈÎ¿

Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÔÏÏÔ› ı· ‹ıÂÏ·Ó Ó· ÂÚ-

Á¿˙ÔÓÙ·È. ∂›Ì·ÛÙÂ ̆ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ·Ù› Ë ÂÈ-

Ù˘ ›̄· ·˘Ù‹ ·Ó·ÁÓˆÚ›̇ ÂÙ·È ·fi ·ÍÈfiÈÛÙÔ˘˜

‰ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È

ˆ˜ ̆ fi‰ÂÈÁÌ· ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜,

ÛÙÔ ÔÔ›Ô Î˘ÚÈ·Ú¯Ô‡Ó Ë ·ÍÈÔÎÚ·Ù›·, Ë ·Ô-

ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, Ë ÛÎÏËÚ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È Ë

‰›Î·ÈË ·ÓÙ·ÌÔÈ‚‹ ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜. 

ριτα σουβατζογλου,διευθυντρια ανθρωπινου δυναµικου τησ marfin egnatia bank
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Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

∂
Deloitte ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÂ ı¤Ì·Ù· ∞ÓıÚˆ›ÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡

Î·È ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÁÈ· Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù·

ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Î·È ÙÈ˜ ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÙÂ›ÓÔÓÙ·È. ∏

ÂÙ·ÈÚÂ›· ‚Ú·‚Â‡ÂÈ ÙÈ˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ (ÛÙËÓ ÎÔ-

‹ ÙË˜ ›Ù·˜ ‰›ÓÔÓÙ·È Ï·Î¤Ù· Î·È ‰ÒÚ·), ÂÓÒ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜

ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜. ∆Ô 2008 Ë ÂÙ·ÈÚ›· ‰È¤-

ıÂÛÂ ¿Óˆ ·fi ÌÈÛfi ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ∂˘ÚÒ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘Û‹ ÙÔ˘˜. 

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë Deloitte ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ÌÂ ‰È¿-

ÊÔÚÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ fiˆ˜: bonus ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÛÙËÓ ÂÙ·È-

ÚÂ›·, ÃÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎ· ‰ÒÚ· (ÎÚ·ÛÈ¿, Û·Ì¿ÓÈÂ˜), π·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ Î¿-

Ï˘„Ë 100%, ‰ÒÚ· ÛÙ· ·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ· ·Í›·˜ 50

∂˘ÚÒ, ‰ÒÚ· ·Í›·˜ ÛÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜ ›Ù·˜ (Ù·Í›‰È· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ,

‰ˆÚÔÂÈÙ·Á¤˜). ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÍÈÛÔÚÚfiËÛË Â·ÁÁÂÏÌ·-

ÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜ ̇ ˆ‹˜ ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÌÂÙ¿ ·fi Â-

ÚÈfi‰Ô˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÊfiÚÙÔ˘, ÂÔÚÙÒÓ, ÊÔÈÙËÙÈÎ¤˜ ¿‰ÂÈÂ˜ ÌÂÙ’ ·Ô‰Ô¯ÒÓ Î·-

ıÒ˜ Î·È ‰È¿ÏÏÂÈÌ· Î·ÚÈ¤Ú·˜. ™Â ¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ fiˆ˜ Ê˘ÛÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙÚÔÊ¤˜ Ë ÂÙ·ÈÚ›· ¤¯ÂÈ ÛÙ·ıÂ› ‰›Ï· ÛÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙË˜ ‚ÔËıÒÓÙ·˜

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ fiÙ·Ó ̄ ÚÂÈ¿ÛÙËÎÂ. 

∆Ô Î·Ïfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÎÏ›Ì· Î·ÏÏÈÂÚÁÂ›Ù·È Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÔÚÙ·-

ÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ ÂÈÙ˘¯ÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÌÂ ÔÌ·‰ÈÎ¤˜ ÂÍfi‰Ô˘˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ,

teambuilding (‰¤ÛÈÌÔ ÔÌ¿‰·˜), Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ Î·È

Ì¿ÛÎÂÙ. ∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘ÓÙËÚÂ› ÈÛÙÈÔÏÔ˚Îfi ÛÎ¿ÊÔ˜

Î·È Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÌÂ ÔÌ¿‰· ·fi ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÛÂ ÈÛÙÈÔÏÔ˚ÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜ fiÔ˘ Î·È

¤¯ÂÈ ‰È·ÎÚÈıÂ›. ∂›ÛË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ì·ı‹Ì·Ù· ÈÛÙÈÔÏÔ˝·˜ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›·

ÁÈ· ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ‰ÈÏÒÌ·ÙÔ˜ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÚÁ¿ÛÈÌÂ˜ ÒÚÂ˜ ÁÈ· fiÔÈÔÓ ̆ ¿ÏÏË-

ÏÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·ÈÚ›· ÚÔˆıÂ› ÙÔÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌfi Î·È ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹

∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó

ÛÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·˜. 

DELOITTE

«Το τµήµα προσωπικού είναι πάντα διαθέσι-
µο να ακούσει τα θέµατα και προτάσεις όλων
ανά πάσα στιγµή».

«Η µισθολογική πολιτική είναι αρκετά καλή σε
σχέση µε τον ανταγωνισµό αλλά και τη γενικό-
τερη κατάσταση που επικρατεί στην οικονοµία».

«Η εκπαίδευση και εµπειρία που µου προ-
σφέρει η εταιρεία είναι αντίστοιχη µε επιπλέ-
ον µεταπτυχιακό τίτλο».

«Ενώ η δουλειά είναι απαιτητική υπάρχει κα-
τανόηση στις ανάγκες του προσωπικού».

Παροχή ελεκτικών, φορολογικών και συµ-
βουλευτικών υπηρεσιών

404

36,5 εκατ. 60-80

210 194 12,1%

❝
❞

∏ ¢π∞∫ƒπ™∏ ÙË˜ Deloitte ÛÙÔÓ ‰È·-

ÁˆÓÈÛÌfi Best Workplaces 2009

ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙÔÓ ÁÓÒÌÔÓ· ÛÙÔÓ

ÔÔ›Ô ÛÙËÚÈ˙fiÌ·ÛÙÂ: ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ

Â›Ó·È ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ ÂÚÈÔ˘-

ÛÈ·Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ì·˜ Î·È Ë ÂÈÙ˘¯›·

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜ Â›Ó·È ¿ÚÚËÎÙ·

Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓË ÌÂ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË Î·È

ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘˜. ∆· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜

Deloitte ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ̆ „ËÏfi Â›Â-

‰Ô ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, Â·Á-

ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹  ̃·È‰Â›·  ̃Î·È ‹ıÔ˘˜, ·-

Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎÔ‡˜ ÁÈ· ÙËÓ

ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

Ì·˜ Î·È ÙËÓ ̆ „ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ

·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ. ¶·-

Ú¿ÏÏËÏ·, Ë Deloitte, Ì¤Ûˆ ÙˆÓ

International Assignments, ‰›ÓÂÈ

ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÙ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ Ó·

ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘

‰ÈÎÙ‡Ô˘, ÛÙÔ¯Â‡ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ·Ó¿-

Ù˘ÍË ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ Î·È ÛÙË

‰È·Î›ÓËÛË ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ·Ó¿ÌÂÛ·

ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 

γεωργιοσ δ.καµπανησ,υπευθυνοσ ανθρωπινου δυναµικου και αντιπροεδροσ διοικητικού συµβουλιου τησ deloitte

10
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TO BHMA

∏
Piscines Ideales ‰ÂÓ Â·Ó··‡ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙË˜ Î·È

·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÁÈ· Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÔ ‹‰Ë

ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ̆ ÔÏÔÁ›˙ÂÈ ÙË

ÁÓÒÌË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ıÂÛ›˙ÔÓÙ·˜ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ¢˘-

Ó·ÌÈÎ‹˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ·fi ÌË ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·˜

ÁÂ‡Ì·Ù· Î¿ıÂ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÁÈ· Î¿ıÂ ÙÌ‹-

Ì· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰Ô-

ÙÒÓÙ·˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ Î·È ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ (.¯., Î·ı·-

Ú›ÛÙÚÈ· ÂÎ·È‰Â‡ÙËÎÂ Î·È ¤ÁÈÓÂ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜) ‹ ÙÔ˘˜ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ Î·È ÙÔ˘˜

ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÁÈ· Ó· Á›ÓÔ˘Ó franchisees ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

∏ Piscines Ideales ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÈ Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ Á‡Úˆ ÛÙ· 25 ¿ÙÔÌ· ÁÈ·

ÙÔ ‹ıÔ˜ («Ô ∞ÓıÚˆÔ˜ ÙË˜ ÃÚÔÓÈ¿˜»), ÙËÓ ÔÏ‡¯ÚÔÓË ̆ ËÚÂÛ›· Î·È ÙÈ˜

ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ È‰¤Â˜ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÔÓ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙË˜

ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ¤¯ÔÓÙ·˜ ıÂÛ›ÛÂÈ ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ Û˘Ó‹ıÂÈ˜ Ú·-

ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ Û˘Ó·ÓÙ¿ÌÂ ÛÙÈ˜ Î·Ï¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi Î·ÈÓÔÙfi-

ÌÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜, fiˆ˜ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «ÀÁÂ›· & Fitness ÁÈ· fiÏÔ˘˜» (Ì‡ËÛË

ÛÙÔÓ ̆ ÁÈÂÈÓfi ÙÚfiÔ ̇ ˆ‹˜ Î·È ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, fiˆ˜ ÊÚÔ‡Ù·, Ì¤-

ÏÈ Î.¿.), Ì·ı‹Ì·Ù· Ù¤ÓÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ Û˘Ì‚ÔÏÈÎ‹ Û˘ÌÌÂ-

ÙÔ¯‹, Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÙÔ ÔÔ›Ô ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Î·È ÔÈ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙˆÓ ÂÚ-

Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ (Sparadise), 500 Â˘ÚÒ ÂÈ‰fiÙËÛË ·Ó¿ ¤ÙÔ˜/ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÁÈ·

¯fiÌÈ fiˆ˜ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÎÂÚ·ÌÈÎ‹˜, ˙ˆÁÚ·ÊÈÎ‹˜, Í¤ÓˆÓ ÁÏˆÛÛÒÓ, Ô-

ÏÂÌÈÎÒÓ ÙÂ¯ÓÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ, ÂÔÚÙ·ÛÌfi˜ ÂÂÙÂ›Ô˘ Á¿ÌÔ˘ 30ÂÙ›·˜, ·‡ÍË-

ÛË 2% ÁÈ· fiÔÈÔÓ ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ÙÔ Î¿ÓÈÛÌ·, ÂÈ‰ÈÎ¿ ‰ÒÚ· ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË Ûˆ-

Ì·ÙÈÎÔ‡ ‚¿ÚÔ˘˜, 1.000 Â˘ÚÒ Â›‰ÔÌ· ÁÈ· ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ·È‰› Î·È

ÙÂÙÚ·Ï·ÛÈ·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ÁÈ· Ù¤Ù·ÚÙÔ ·È‰›. ∂ÎÙfi˜ ·fi ÙÔ ÂÙ‹-

ÛÈÔ Ù·Í›‰È ÛÂ Ì·ÎÚÈÓÔ‡˜ ÚÔÔÚÈÛÌÔ‡˜ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·

¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ¤Ó· ¤ÓÙÔÓÔ ÊÈÏÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰ÂÓ

‰ÈÛÙ¿˙Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ¿ÚÙÈ-¤ÎÏËÍË Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ Û›ÙÈ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔ-

ÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÁÈ· Ù· ÁÂÓ¤ıÏÈ¿ ÙÔ˘ ‹ Ó· ÁÈÔÚÙ¿ÛÔ˘Ó Ù· ÁÂÓ¤ıÏÈ· Û˘-

Ó·‰¤ÏÊÔ˘ ÛÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô fiÔ˘ ÓÔÛËÏÂ˘fiÙ·Ó. ∏ Piscines Ideales Â›Ó·È

ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙËÓ ÔÔ›·, ¤Ú·Ó ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ, ÙÔ ·›ÛıËÌ· ÙË˜ Û˘ÓÙÚÔÊÈ-

ÎfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÔ. 

PISCINES IDEALES

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Σε ποια άλλη εταιρεία οι εργαζόµενοι θα πή-
γαιναν 12 η ώρα το βράδυ στο σπίτι του διευ-
θύνοντος συµβούλου για να του κάνουν έκ-
πληξη για τα γενέθλιά του;».

«Υστερα από µια δύσκολη επαγγελµατική πε-
ρίοδο µε τρέξιµο και άγχος είχα κανονίσει
ένα τετραήµερο ταξίδι αναψυχής στο εξωτε-
ρικό.Την τελευταία ηµέρα πριν από το ταξίδι
ο διευθύνων σύµβουλος και η διευθύντριά
µου µού έδωσαν έναν φάκελο µε ένα µεγάλο
χρηµατικό ποσό για τα έξοδά µου και για να
περάσω όµορφα!».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Μελέτη,σχεδιασµός,κατασκευή και συντή-
ρηση πισινών και εµπορία συναφών ειδών 

134

32,8 εκατ. 78

91 43 4%

στέλιος σταυρίδης,διευθύνων σύµβουλος της piscines ideales 

❝
❞

∂À∆ÀÃπ™ª∂¡√π ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ›ÛÔÓ

ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜. ∫·ıËÌÂ-

ÚÈÓfi˜ ÎÚÈÙ‹˜ Ô ÂÏ¿ÙË˜. ∂ÎÂ›ÓÔ˜ Î·-

ıÔÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÔÚÂ›· Î·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ

Ì·˜. ∆ÔÓ ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ê·Ó·ÙÈÎfi Ô·‰fi

Ì·˜. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÈ·-

Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÂÌ-

Ê·ÙÈÎ¿ ÙÔÓ ËÁ¤ÙË Î·È ÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚË-

Ì·Ù›· Ô˘ Î·ı¤Ó·˜ Ì·˜ ÎÚ‡‚ÂÈ Ì¤-

Û· ÙÔ˘. °È· Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂ ÙÔÓ Â-

Ï¿ÙË ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ‰˘Ó·Ùfi ÙÚfi-

Ô. ∞ÌÂÛ·, ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ Î·È

¯ˆÚ›˜ ÂÚÈÙÙfi ÎfiÛÙÔ˜. ∫·ıËÌÂÚÈÓ¿

ÍÂÂÚÓ¿ÌÂ ÙÔ˘˜ Â·˘ÙÔ‡˜ Ì·˜. ∂›Ì·-

ÛÙÂ fiÏÔÈ ·˘ıÂÓÙÈÎ¿ ÈÛfiÙÈÌÔÈ Î·È ÚÔ-

¿ÁÔ˘ÌÂ ÙÔÓ ÛÂ‚·ÛÌfi, ÙËÓ ÂÈÏÈÎÚ›-

ÓÂÈ·, ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË Î·È ·ÓÂÈÙ‹‰Â˘-

ÙË ¤ÎÊÚ·ÛË, ÙË Û˘ÓÙÚÔÊÈÎfiÙËÙ·

Î·È ÙË ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË. ªÂ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈ-

ÎfiÙËÙ·, ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È

¿Ú· ÔÏ‡ Î¤ÊÈ Ù· ‰›ÓÔ˘ÌÂ fiÏ· ÁÈ·

ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË. O ıÂ-

ÛÌfi˜ ÙˆÓ Best work places Ì·˜ Û˘Ó-

‰Ú¿ÌÂÈ Î·Ù·Ï˘ÙÈÎ¿. 
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Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι
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2008

25Great Place to Work

∏
Microsoft ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È

‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ·ÚÔ¯ÒÓ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ̄ ÚË-

ÛÈÌÔÔÈÂ› ¤Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û‡ÛÙËÌ· ‚Ú·‚Â›ˆÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈ-

ÛË˜ ÙË˜ ÔÏ˘ÂÙÔ‡˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È

ÙË˜ ̆ „ËÏ‹˜ ÙÔ˘˜ ·fi‰ÔÛË˜, Î·È ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙÔ˘˜, È‰È·›ÙÂÚ·

ÙˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ, ÒÛÙÂ Ó· ÚÔÂÙÔÈÌ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ÁÂÓÈ¤˜ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜.

OÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÈÛÔÚÚÔ›· ÚÔÛˆÈÎ‹˜ - ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ̇ ˆ‹˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·È

ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, fiˆ˜: ¤ÍÙÚ· ¿‰ÂÈ· ÏÔ-

¯Â›·˜ ‡ÛÙÂÚ· ·fi Û˘ÓÂÓÓfiËÛË, È‰ÈˆÙÈÎfi Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ·

fiÏÔ˘˜, ÂÈ‰fiÙËÛË ÁÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È Á˘ÌÓ·ÛÙËÚ›Ô˘, ÔÈÎÈÏ›· ·Ó·„˘ÎÙÈÎÒÓ,

ÊÚÔ‡ÙˆÓ Î·È ÁÈ·Ô˘ÚÙÈÒÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿, ·ÚÔ¯‹ ÚÔÊËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÁÏ˘ÎÈÛÌ¿-

ÙˆÓ ·fi ÁÓˆÛÙ‹ ·Ï˘Û›‰· Î·Ê¤ ‰‡Ô ÊÔÚ¤˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·, Î¿Ï˘„Ë ÂÍfi‰ˆÓ

ADSL ÁÈ· ÙÔ Û›ÙÈ, ‰ˆÚÂ¿Ó È·ÙÚÈÎfi ÙÛÂÎ¿ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·ı¤ÙÂÈ ¤Ó· ·fi Ù· Ï¤ÔÓ ÔÏ˘ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ¿ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙ· ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ Î·È ÚÔˆıÂ› ÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· ı¤ÙÔÓÙ·˜

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÚÔÒıËÛË˜ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ Û˘ÓÂ¯‹

ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÛÎÔfi ÙÔÓ ÛÂ‚·ÛÌfi ÛÙË

‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘¯ıÂ› ÂÈ‰ÈÎ‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÁÈ· ı¤Ì·Ù·

‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ Ë ÔÔ›· ÙÔÓ›˙ÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ ·-

ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô Ì¤Û· ·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ù·ÎÙÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ. 

∂ÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ·ıÏËÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÙÔ ÊÈÏÈÎfi ÎÏ›Ì·

Î·È ÙËÓ ÔÌ·‰ÈÎfiÙËÙ· ÌÂ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜/ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜ Î·È ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜

ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙË

Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÛÂ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ‰›ÓÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜

ÙÚÂÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ¤ÍÙÚ· ¿‰ÂÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È Û¯Â‰È¿˙ÂÈ Î·È ̆ ÏÔÔÈÂ› È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·Ù·, Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ Î·È

ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È

ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÛÂ ¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. 

MICROSOFT  ∂§§∞™

«Είναι εξαιρετικό να έρχεσαι το πρωί στο γρα-
φείο και να σε περιµένει ένα ζεστό φλιτζάνι
καφέ µε το αγαπηµένο σου γλυκό. Κάποιος
µε φροντίζει στην καθηµερινότητά µου».

«Σε επίπεδο κοινωνικής προσφοράς, µε κάνει
υπερήφανο το γεγονός ότι η εταιρεία ανα-
πτύσσει ουσιαστική δράση ΕΚΕ (Εταιρικής
Κοινωνικής Ευθύνης)».

«Oλες οι εταιρείες µπορούν να πετύχουν
εξαιρετικά γεγονότα, η Microsοft πετυχαίνει
κάθε ηµέρα να είναι µια εξαιρετική ηµέρα»

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Συστήµατα πληροφορικής

113

32,5 εκατ. 120

87 26 11,4%

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
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Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι
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∏
Bristol ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡

ÙË˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈ-

Î¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ∂ÓÙfi˜

ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÂÈÙÚÔ‹ ÌÂ 13 ¿ÙÔÌ· («∫·ÏÏÈ-

ÛÙÒ») ÌÂ ÛÎÔfi ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ ÛÙÔ Ï·›-

ÛÈÔ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰›ÓÂÈ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ‚Ú·-

¯˘ÚfiıÂÛÌË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ÙÚÂÈ˜-¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ Î·È ÂÈ‰ÔÙÂ›

Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ. ªÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË ·Ó·-

ÁÓÒÚÈÛË ÚÔ˜ ÙÔ ÚfiÛˆÔ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÈ‚Ú·‚Â‡-

ÂÈ ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙËÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ·fi

fiÏ· Ù· ÙÌ‹Ì·Ù· ÌÂ ·ÎÚÈ‚¿ ‰ÒÚ·. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi

·ÚÔ¯¤˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜, fiˆ˜ ÂÈ‰fiÙËÛË Û›ÙÈÛË˜, 1.000 Â˘-

ÚÒ ‰ÒÚÔ Á¿ÌÔ˘, 200 Â˘ÚÒ ¯ÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎÂ˜ ‰ˆÚÔÂÈÙ·Á¤˜, ¤ÍÙÚ·

ËÌ¤ÚÂ˜ ·‰Â›·˜ ÂÙËÛ›ˆ˜, ÌËÓÈ·›· ÂÈ‰fiÙËÛË ·È‰ÈÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡, ‰˘Ó·-

ÙfiÙËÙ· ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ¤ÍÙÚ· È‰ÈˆÙÈÎ‹ È·ÙÚÈÎ‹ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-

Î‹ Î¿Ï˘„Ë. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ¤ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜

ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘ ÂÚÁ·˙Ô-

Ì¤ÓÔ˘. 

∆· Î·Ï¿ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·È ÔÈ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÁÈÔÚÙ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÁÂ‡-

Ì·Ù· Î·È ÌÂ Û˘¯Ó¿ Ù·Í›‰È· Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ. °È· ÙËÓ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÊÈÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·-

ÙÔ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ̄ ÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎ· ¿ÚÙÈ ÛÙ· ÔÔ›· ÚÔÛÎ·-

ÏÔ‡ÓÙ·È Î·È ·È‰È¿ ·fi ÔÚÊ·ÓÔÙÚÔÊÂ›Ô, Á›ÓÂÙ·È ÎÔ‹ ›Ù·˜, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜

ÂÙ‹ÛÈÔ˜ ̄ ÔÚfi˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÙÚfiÊˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ªÂ-

Ù·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ̇ ‹ÙËÛÂ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ù¤ÚÂ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË Û˘Á-

ÁÚ·Ê‹ ¿ÚıÚÔ˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Bristol Î·È ·ÙÚfiÙËÙ·», ÙÔ ÔÔ›Ô Î·È ‰ËÌÔÛÈÂ‡-

ıËÎÂ ÛÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi. ∆¤ÏÔ ,̃ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ

ÂÈ‰ÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ËıÈÎ‹˜ Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ

ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô «∞Á›· ™ÔÊ›·», ÂÓÒ ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÂ› ÛË-

Ì·ÓÙÈÎ¿ ̄ ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ÔÛ¿ ÁÈ· ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎÔ‡˜ ÛÎÔÔ‡˜. 

BRISTOL - MYERS SQUIBB

O ∫∞£∂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ Â›-

Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ̂ ˜ Î¿-

ÙÔ¯Ô˜ ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È ̂ ˜

ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·». ∞˘Ùfi˜ Â›Ó·È Ô ÎÂ-

ÓÙÚÈÎfi  ̃¿ÍÔÓ·  ̃ÙË  ̃ÊÈÏÔÛÔÊ›·  ̃Ì· ,̃

fiˆ˜ ·˘Ù‹ ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ‰È-

Â˘ı‡ÓÔÓÙ· Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

Î. °ÈÒÚÁÔ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¤ÏÏË. ªÂ ÙË ‰È¿-

ÎÚÈÛ‹ Ì·˜ ÁÈ· ÙÚ›ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿

·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡-

ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ‰ÂÓ

ÂÊËÛ˘¯¿˙Ô˘ÌÂ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÌÂ ·Îfi-

ÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â˘ı‡ÓË, ÛÙÔ¯Â‡Ô˘-

ÌÂ ÛÙË ‰È·ÚÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·-

ÛÈ·ÎÔ‡ Ì·˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ

ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜.

™ÙËÓ Bristol-Myers Squibb ÂÚÁ·˙fi-

Ì·ÛÙÂ ÌÂ ̆ „ËÏ‹ ·›ÛıËÛË ·ÎÂÚ·Èfi-

ÙËÙ·˜ Î·È ‹ıÔ˘˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Ê¤-

ÚÔ˘ÌÂ ÂÈ˜ ¤Ú·˜ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ Ì·˜

·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ Î·È

Â›Ì·ÛÙÂ ·fiÏ˘Ù· ̆ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ·

ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÈÙ˘-

¯ËÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜.

γιάννης α.σιατόπουλος,διευθυντής ανθρωπίνου δυναµικού της bristol-myers squibb 

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Με συγκίνησε και µε εντυπωσίασε η αρωγή
που δόθηκε στην οικογένεια πρώην υπαλλήλου
της εταιρείας που χάθηκε στην πυρκαϊά της Πε-
λοποννήσου το 2007.Η εταιρεία βοήθησε και
στήριξε την οικογένεια µε συγκινητικό τρόπο».

«Εχει δοθεί βοήθεια σε συναδέλφους που
αντιµετωπίζουν προβλήµατα (υγείας,σει-
σµοπαθείς,πυροπαθείς).Προσωπικά γνωρί-
ζω επτά τέτοιες περιπτώσεις συναδέλφων».

«Το ισοζύγιο δουλειάς-οικογένειας είναι το
καλύτερο στην 20ετή καριέρα µου».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Φαρµακευτική

151

145 εκατ. 80

89 62 8,2%

3
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H
CISCO ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ÌÂ ÂÎ·È‰Â‡-

ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Ì‹Ó· ÚfiÛÏË„Ë˜ Î·È ÊÚÔ-

ÓÙ›˙ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÛÂ ÙÔÈÎfi Î·È ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›-

Â‰Ô ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· video

conference. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÈÛÔÚÚÔ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ Î·È Â·Á-

ÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ̇ ˆ‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ fiˆ˜: ‰˘Ó·-

ÙfiÙËÙ· ÙËÏÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ (·ÚÔ¯‹ fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÂÍÔ-

ÏÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· ·fi ÙÔ Û›ÙÈ), ‰ˆÚÂ¿Ó ÁÂ‡Ì·Ù· Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ Ô˘

ÂÈÌÂÏÂ›Ù·È ÁÓˆÛÙfi˜ ÁÂ˘ÛÈÁÓÒÛÙË˜-ÛÂÊ, ‰ˆÚÂ¿Ó ÊÚÔ‡Ù·, ·Ó·„˘ÎÙÈÎ¿ Î·È

ÁÏ˘Î¿, ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Â˘ÂÍ›·˜ (ÁÈfiÁÎ·, ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÛÙÚÂ˜ Î.¿.), Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈ-

Î¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÁÈ· ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¿ Î·È ÓÔÌÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ̆ ÔÛÙ‹-

ÚÈÍË ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ̆ ÈÔıÂÛ›·˜, ‰ÒÚ· Á¤ÓÓËÛË˜, ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÁÈ·

¤ÎÙ·ÎÙÂ˜ È·ÙÚÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, 26 ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ· ÛÙ· ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ· ÚÔ¸ËÚÂ-

Û›·˜, Î¿Ï˘„Ë ÂÍfi‰ˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ Î·È ·ÚÔ¯‹ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È ÎÈÓËÙÒÓ

ÛÙÔ 90% Î·È 100% ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ˆ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÂ ı¤Ì·Ù· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜ ‰ÈÔÚ-

Á·ÓÒÓÔÓÙ·˜ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜, ÚÔˆıÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜ Á˘Ó·ÈÎÒÓ

Î·È ıÂÛ›˙ÔÓÙ·˜ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ¢È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÈ ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ ÔÏ‡ ̆ „ËÏ¿ ÌfiÓÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô Î·È ‰È¿ÊÔÚ· ¿ÏÏ·

‚Ú·‚Â›· ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎfi, ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Î·È ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô. ™˘ÛÙËÌ·ÙÈ-

Î¿ ÚÔˆıÂ› Â›ÛË˜ ÙË Û˘ÓÙÚÔÊÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙÔ ÊÈÏÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔÓ ÂÚ-

Á·ÛÈ·Îfi ̄ ÒÚÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜, ÙËÓ ÔÌ¿‰· Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, ÌÂ ÙË ‰ÈÔÚ-

Á¿ÓˆÛË ‰È¿ÊÔÚˆÓ ÂÎ‰ÚÔÌÒÓ Î·È ıÂÌ·ÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ, fiˆ˜

Ú¿ÊÙÈÓÁÎ, Î·ÚÙ, ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ‰È·‰ÚÔÌ¤˜ ÌÂ Ù˙È, Ù˙Ô‡ÓÙÔ Î·È ¿ÏÏ·. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÂÙ·È-

ÚÂ›·, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ‰ˆÚÂ¤˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· È‰Ú‡-

Ì·Ù· Î·È ÊÔÚÂ›˜, ÚÔˆıÂ› Î·È ÙÔÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌfi ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜

ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ÂıÂÏÔÓÙÈ-

Î‹ ÂÚÁ·Û›· ÛÂ ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ OÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Î·È

¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÛÎÔfi. 

CISCO HELLAS4

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«∆ουλεύω full time από το σπίτι και έτσι µου
δίδεται η ευκαιρία να είµαι κοντά στο παιδί
µου (µονογονεϊκή οικογένεια)».

«Υπάρχει ειδικό ενδιαφέρον για µητέρες και
δίδονται ειδικές άδειες για την ασθένεια των
παιδιών. Η εταιρεία παρέχει καθηµερινά
πρωινό και µεσηµεριανό γεύµα πολύ καλής
ποιότητας, που επιµελείται γνωστός σεφ!».

«Η γνώµη σου ακούγεται από τη διοίκηση
ανεξαρτήτως θέσεως. Καλές ιδέες και προτά-
σεις που µπορεί να έχεις είναι ευπρόσδεκτες».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εταιρεία λύσεων διαδικτύωσης

50

75 εκατ. 40

41 9 2,5%

❝
❞

«™∆∏ CISCO ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ ÛÙË Û‡Ó-

ıÂÛË – È‰ÂÒÓ, ÂÌÂÈÚÈÒÓ, ÌÔÓ·‰È-

ÎÒÓ ÚÔÛˆÈÎÔÙ‹ÙˆÓ. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘-

ÌÂ fiÙÈ Ë Û‡ÓıÂÛË Î·È Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›·

·ÓıÚÒˆÓ ·fi ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ Ô-

ÏÈÙÈÛÌÈÎ¿ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· Â›Ó·È Ô

ÏÔ‡ÙÔ˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ë ÌÂÁ·Ï‡-

ÙÂÚË Â¤Ó‰˘ÛË Î·È ‰‡Ó·Ì‹ Ì·˜.

™Â‚fiÌ·ÛÙÂ ÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·

ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜ Î·È ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈ-

ÌÂÙˆ›˙Ô˘ÌÂ ˆ˜ Û˘ÁÎÚÔÙËÌ¤ÓÂ˜

ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜, fi¯È ˆ˜ ·Úfi-

ÛˆÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜. ∏ Cisco ¤¯ÂÈ Î·È

fiÚ·Ì· Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹

ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜

– ÁÈ·Ù› Ë Cisco Â›Ó·È ÔÈ ¿ÓıÚˆÔ›

ÙË˜, fiÏÔÈ ÂÌÂ›˜ Ô˘ ÌÔÈÚ·˙fiÌ·ÛÙÂ

¤Ó·Ó ÎÔÈÓfi ÛÙfi¯Ô: Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ

ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ, ̇ Ô‡-

ÌÂ, ‰È·ÛÎÂ‰¿˙Ô˘ÌÂ Î·È Ì·ı·›ÓÔ˘-

ÌÂ. ∂›Ì·È ÂÂÈÛÌ¤ÓÔ˜ fiÙÈ ı· Î·-

Ù·ÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜

‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ÂÓÙfi˜ Î·È

ÂÎÙfi˜ ∂ÏÏ¿‰·˜». 

οδυσσεασ χαραλαµπουσ,γενικοσ διευθυντησ για ελλαδα - κυπρο - µαλτα τησ cisco
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H
ÂÙ·ÈÚÂ›· ∞ÈÒÓ ¤¯ÂÈ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ fiÔ˘ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È ¤Î‰ËÏÔ

ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·ÁÓˆÚ›-

˙ÂÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÌÂ ÔÌ·‰ÈÎfi ÌfiÓÔ˘˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜

Î¿ıÂ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜, ¤ÎÙ·ÎÙ· ÌfiÓÔ˘˜ Â›ÙÂ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-

Î‹˜ ·ÚÔ¯‹˜ Â›ÙÂ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ‰ÒÚÔ˘ (.¯. Ù·Í›‰È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi), ‹ Î·È ÌÂ ÙË

ÌÔÚÊ‹ ‰ˆÚÂ¿Ó ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ. ∂ÈÏ¤ÔÓ ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË

Ì¤Ûˆ e-mail ÛÂ fiÏÔ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ·Ó·ÎËÚ‡ÛÛÂÙ·È Î¿ıÂ Â‚‰ÔÌ¿‰· Ô ˆÏËÙ‹˜ ÌÂ

ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÌÂ

¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘˜. 

∏ ∞ÈÒÓ ÊÚÔÓÙ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ¤¯ÂÈ ıÂÛ›ÛÂÈ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·-

ÚÔ¯¤˜ fiˆ˜: ∂È‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· Ó¤Ô˘˜ ÁÔÓÂ›˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÂÈÏ¤-

ÔÓ ËÌ¤ÚÂ˜ ·‰Â›·˜ ÁÈ· Ó¤Ô˘˜ ·Ù¤ÚÂ˜/ÌËÙ¤ÚÂ˜ (25 ËÌ¤ÚÂ˜ ¤ÍÙÚ· ¿‰ÂÈ· ÌË-

ÙÚfiÙËÙ·  ̃Î·È 7 ËÌ¤ÚÂ  ̃¿‰ÂÈ· ·ÙÚfiÙËÙ·˜), ‰ÒÚ· ÛÂ Á¿ÌÔ˘˜, ÁÂÓÓ‹ÛÂÈ̃  Ù¤ÎÓˆÓ,

‚·Ù›ÛÂÈ˜ Î·È Ï›ÛÙ· ·ÚÔ¯ÒÓ ÂÈÏÔÁ‹˜ ·fi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ·’ fiÔ˘ ÌÔÚÔ‡Ó

Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ÙËÓ ÏËÚˆÌ‹ ‰È‰¿ÎÙÚˆÓ ·È‰ÈÒÓ, ¤ÍÔ‰· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ·Ó ‰ÂÓ ÚÔ-

‚Ï¤ÔÓÙ·È ·fi ÙË ı¤ÛË ‹ Î¿Ï˘„Ë ÂÍfi‰ˆÓ Û›ÙÈÛË˜ Î.¿. ™Â ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·ÛıÂ-

ÓÂ›·˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ Î·Ï‡„ÂÈ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ¿‰ÂÈ· Î·È ¤¯ÂÈ ‰ÒÛÂÈ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›·

ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË Ó· ‰Ô˘ÏÂ‡ÂÈ ·fi ÙÔ Û›ÙÈ. 

∏ ÊÈÏÈÎ‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÂÔÚÙ·-

ÛÌÔ‡˜, fiˆ˜ ÌÂ ¿ÚÙÈ fiÙ·Ó ·ÓÔ›ÁÂÈ Ë ÂÌÔÚÈÎ‹ ÛÂ˙fiÓ ‹ ÌÂ ÙËÓ ÎÔ‹ ÙË˜ Úˆ-

ÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›Ù·˜ ÌÂ ‰ÒÚÔ Ù·Í›‰È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Â›ÛË˜

Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙËÓ ÔÌ·‰ÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÙÔ 2008 Û˘ÌÌÂÙ¤-

¯ÔÓÙ·˜ ÛÂ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÂÎÙfi˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜. 

∆¤ÏÔ˜, ÌÈ· ̂ Ú·›· Î›ÓËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ·fi ÙÔ

2005 ÂÈÛ‹Á·ÁÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·fiÛ˘ÚÛË˜ ̄ ·ÏÈÒÓ, fiÔ˘ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·

·ÓÙ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó Ù· ·ÏÈ¿ ÙÔ˘˜ ̄ ·ÏÈ¿, Ù· ÔÔ›· ‰ˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÂ ÊÈ-

Ï·ÓıÚˆÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·. 

∞πø¡5

°π∞ ¢∂À∆∂ƒ∏ Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ Ë

∞πø¡ ÂÂ‰›ˆÍÂ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÙË˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Â-

Ù˘¯·›ÓÔÓÙ·˜ ÌÈ· ·ÎfiÌË Î·Ï‡ÙÂÚË

ı¤ÛË ÛÙËÓ Î·Ù¿Ù·ÍË. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜

·˘Ùfi Ì·˜ ÙÈÌ¿ È‰È·›ÙÂÚ·, Î·ıÒ˜ ¤Ú-

¯ÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÎÚ›ÛË˜, ·ÏÏ¿

Î·È Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Ô˘

‰˘Û¯ÂÚ·›ÓÂÈ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÂÎÂ›-

ÓˆÓ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ Ô˘ ‰ËÌÈ-

Ô˘ÚÁÔ‡Ó ·ÚÌÔÓÈÎ¤˜ Î·È ̆ ÁÈÂ›˜ Û˘Ó-

ı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ

ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ Ô˘ ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ Â›Ó·È

ÂÈÙ·ÎÙÈÎ‹ Ë ·Ó¿ÁÎË ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-

ÛÂÈ˜ Ó· ÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÙÔ ‚Ï¤ÌÌ· ÙÔ˘˜

ÛÙÔÓ ‚·ÛÈÎfi ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ, ‰ËÏ·-

‰‹ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ, Î·È Ó· Û˘-

ÁÎÚÔÙ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÛÂÁ-

Á›ÛÂÈ˜ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙÈ˜ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿

ÈÛ¯˘Ú¤˜ ËıÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ·Í›Â˜. H

·Ú·¿Óˆ ÂÔ›ıËÛ‹ Ì·˜ Ì¿˜ ‰Ë-

ÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙËÓ Â˘ı‡ÓË Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ¿-

ÓÙÔÙÂ ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·˘Ù¤˜

Î·È ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.

πάνος αργυρόπουλος,διευθύνων σύµβουλος της «αιών» 

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Το ασυνήθιστο για µένα είναι ότι τώρα που
υπάρχει οικονοµική κρίση η διοίκηση δεν
µας αγχώνει, αντίθετα µας δηµιουργεί αί-
σθηµα ασφάλειας».

«Η εταιρεία σε θέµατα υγείας εργαζοµένου ή
µέλους της οικογένειάς του είναι κοντά και
στηρίζει οικονοµικά και ψυχολογικά τον ερ-
γαζόµενο».

«Εχουµε ηγέτη που ξέρει να παρασύρει αλλά
και να εκτιµά το πλήθος».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εµπορία χειροποίητων χαλιών

62

8,6 εκατ. 100

20 37 5,4%

5

Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι



30 Αφιέρωµα

TO BHMA

∏
ÂÙ·ÈÚÂ›· æËÌ›ÙË ∞∂ ¤¯ÂÈ ÌÈ· ¤ÓÙÔÓË, ̇ ÂÛÙ‹, ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ÎÔ˘Ï-

ÙÔ‡Ú·. O ÛÂ‚·ÛÌfi˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈ-

Ú¿ ·fi Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ·ÚÔ¯¤˜, fiˆ˜ ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ·‰Â›·˜ ÂÙË-

Û›ˆ˜, ¤Ó·˜ Ì‹Ó·˜ ¤ÍÙÚ· ¿‰ÂÈ· ÌËÙÚfiÙËÙ·˜, ¤ÍÙÚ· ËÌ¤ÚÂ˜ ·‰Â›·˜

·ÙÚfiÙËÙ·˜ Î·È ¤ÍÙÚ· ¿‰ÂÈ· ·ÛıÂÓÂ›·˜ ̂ ˜ Î·È 10 ËÌ¤ÚÂ˜ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ. OÈ ÂÚÁ·-

˙fiÌÂÓÔÈ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ‰ÒÚ· Á¿ÌÔ˘, Á¤ÓÓËÛË˜ ·È‰ÈÒÓ Î·È ‚¿ÊÙÈÛË˜ Î·È Ù· ·È-

‰È¿ ÙÔ˘˜ ‚Ú·‚Â‡ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô Î·È ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹-

ÌÈÔ ÌÂ ÔÛfiÓ ̂ ˜ Î·È 3.500 Â˘ÚÒ. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜ Î·È

·Ô˘Û›·˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ÏËÚÒÓÂÈ Î·ÓÔÓÈÎ¿ ÙÔÓ ̆ ¿Ï-

ÏËÏÔ, ¤Ú· ·fi ÙËÓ ÂÈÛÊÔÚ¿ Ô˘ ÂÈÛ¤Ú·ÙÙÂ ·fi ÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔ˘ ÊÔ-

Ú¤·. ∞ÎfiÌË Î·È ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ê˘ÛÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙ¿ıËÎÂ

ÛÙÔ Ï¿È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·. ∏

ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, ÌË¯·Ó¤˜, ÊÔÚËÙÔ‡˜ ̆ Ô-

ÏÔÁÈÛÙ¤˜, ÎÈÓËÙ¿, Î¿ÚÙ· ‚ÂÓ˙›ÓË˜ Î·È ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙÔÓ ÚÔ˘¯ÈÛÌfi ÙˆÓ ˆÏË-

ÙÒÓ ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜. 

∏ æËÌ›ÙË ∞∂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È Â›ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜

¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÒÓÙ·˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ Î·È ÚÔˆıÒÓÙ·˜ ÈÎ·Ó¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë

ÛÙËÓ ÈÂÚ·Ú¯›·. ¢ÂÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ·ÓÙÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ, ¤ÍÈ ·fi

ÙÔ˘˜ ÂÓÓ¤· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Â›Ó·È Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÔÛÔÛÙfi ̆ „ËÏfi ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô. ∆Ô 2008

Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÈfiÚÙ·ÛÂ Ù· 50 ̄ ÚfiÓÈ· ÙË˜ ÌÂ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ‰ÂÍ›ˆÛË fiÔ˘ ·ÚÂ˘Ú¤-

ıËÛ·Ó fiÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜. ∂ÙËÛ›ˆ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È

¯ÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎÂ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜, ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· (∫·ÚÂÓ‹ÛÈ, §›ÌÓË ¶Ï·-

ÛÙ‹Ú·) Î·È Îfi‚ÂÙ·È ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË ›Ù· ÛÂ ∞ı‹Ó· Î·È £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË ÌÂ ‰Ò-

Ú· ̄ Ú˘Û¤˜ Ï›ÚÂ˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î¿ÓÂÈ ̄ Ú‹ÛË ·ÓÙÈÚÚ˘·ÓÙÈÎÒÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ, ·Ó·Î˘ÎÏÒÓÂÈ ̄ ·Ú-

Ù›, Ì·Ù·Ú›Â˜, Á˘·Ï›, Û˘ÛÎÂ˘¤˜, ÎÔ˘Ù¿ÎÈ· ·Ó·„˘ÎÙÈÎÒÓ, ÂÓÒ ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ ÙÔ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎfi ÙË˜ ÚfiÛˆÔ Ì¤Û· ·fi ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ¤˜ ‰ˆÚÂ¤˜ ÛÂ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜. 

æ∏ªπ∆∏ ∞∂

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«Η πρόεδρος (η ψυχή της εταιρείας) είναι µια
ανοιχτή αγκαλιά για όλους».

«Oι συνάδελφοι αλλά και η διοίκηση της
εταιρείας µε στήριξαν στον γάµο µου,κατά
τη διάρκεια της εγκυµοσύνης µου,στη γέν-
νηση του παιδιού µου αλλά και στις άσχηµες
στιγµές,όπως στο ατύχηµά µου».

«Τη δεύτερη ηµέρα εργασίας µου ένας συνά-
δελφος µου είπε “είσαι πολύ τυχερός,φίλε,
που ήρθες εδώ,θα το καταλάβεις εν καιρώ”.
∆ύο χρόνια µετά το νιώθω έντονα».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εµπόριο ιατρικών προϊόντων 
και τεχνολογιών

73

42,66 εκατ. 140

38 34 1,5%

❝

❞

™∆∏¡ æ∏ªπ∆∏ ∞∂, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‰È¿-

ıÂÛË  ̃Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ, ÎÔ-

Ú˘Ê·›ˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÒÓ Ô›ÎˆÓ,

Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙËÓ

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÚˆÙÔfiÚˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ

ÌÂıfi‰ˆÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙËÓ ·ÓÙÈ-

ÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Î·Ú‰È·ÁÁÂÈ·ÎÒÓ ·-

ı‹ÛÂˆÓ. ∞ÔÛÙÔÏ‹ Î·È fiÚ·Ì¿ Ì·˜

Â›Ó·È Ë Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ‡ÊÈ-

ÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ fiÓÔ˘ Î·È ÛÙËÓ

ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙË˜ ̇ ˆ‹˜, ÌÂ ‹ıÔ˜, ÔÈ-

fiÙËÙ· Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ª¤-

Û· ÛÂ ¤Ó· Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ

Î·È ··ÈÙËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ‰ËÌÈ-

Ô˘ÚÁÔ‡ÌÂ ·ÛÊ·Ï¤˜ ÏÈÌ¿ÓÈ ÁÈ· ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ÌÂ Ê¿ÚÔ ÙÈ˜ ‰È·¯ÚÔ-

ÓÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ·Í›Â˜ Ì·˜. §ÂÈÙÔ˘Ú-

ÁÔ‡ÌÂ ÔÌ·‰ÈÎ¿ Î·È ·ÌÊ›‰ÚÔÌ·, Î·-

Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ‰È·¯ˆÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÁÚ·Ì-

Ì¤˜ ÙË˜ ÈÂÚ·Ú¯›·˜. ∫¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-

ÓÔ˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ Î·È Ô ÏfiÁÔ˜

ÙÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ˜: ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È,

Î·ıÔ‰ËÁÂ›Ù·È, ·Ú·ÎÈÓÂ›Ù·È, ÂÓ-

ı·ÚÚ‡ÓÂÙ·È, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÚˆÙÔ-

‚Ô˘Ï›Â˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›, ÚÔÙÂ›ÓÂÈ, ÂÈ-

Û·ÎÔ‡ÁÂÙ·È, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Î·È

ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È. 

eλινα ψηµιτη,προεδροσ και διευθυνουσα συµβουλοσ τησ ψηµιτη αε

6
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Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι
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∏
ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË Î·È ÔÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Â›Ó·È Ù· Î‡ÚÈ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ 3ª

Hellas. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ıÂÛ›ÛÂÈ ‚Ú·‚Â›· ÔÏ˘ÂÙ›·˜ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ-

‰fiÙËÛË˜, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Â› Ì¤ÚÔ˘˜ ‚Ú·‚Â›·, fiˆ˜ Sales person

of the year, Olympus excellence award (ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜),

Acropolis excellence award (ÁÈ· ÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙË˜ ·Ôı‹ÎË˜), ÂÓÒ ·Ó·-

ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÛÙÔ ÂÌÔÚÈÎfi ÙÌ‹-

Ì· ÌÂ Ù·Í›‰È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

OÈ ·ÚÔ¯¤˜ ÙË˜ 3ª ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î¿Ï˘„Ë È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· Î·Ú-

Î›ÓÔ ÙÔ˘ Ì·ÛÙÔ‡, ‰ÒÚ· Á¿ÌÔ˘, ̄ ÚÈÛÙÔ˘ÁÂÓÓÈ¿ÙÈÎ· Î·Ï¿ıÈ·, ÂÓÒ ‰›ÓÂÙ·È Î·È

‰ÒÚÔ ̄ ÚËÌ·ÙÈÎfi ÔÛfi ÛÙ· ·È‰È¿ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ·ÓÂ-

ÈÛÙ‹ÌÈÔ. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó bonus ÁÈ· ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· (Spot

Recognition) ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÂÈÙ·Á‹˜ ‹ Ù·ÍÈ‰›Ô˘ Î·ıÒ˜ Î·È bonus ˆÏ‹ÛÂˆÓ

Ô˘ Â›Ó·È ÙÚÂÈ˜ ÌÈÛıÔ› fiÙ·Ó ÂÈÙÂ˘¯ıÔ‡Ó ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ 100%. ∂›ÛË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔ-

ÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, Î·ıÒ˜ Î·È ÎÈÓËÙ¿ ÌÂ ÂÈ‰fiÙËÛË

60 Â˘ÚÒ ÌËÓÈ·›ˆ˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÂÈ-

‰ÔÙÒÓÙ·˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·. ªÂ ÛÎÔfi ÙË ‰È·ÌfiÚ-

ÊˆÛË ÙÔ˘ Î·ÏÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È pizza parties

ÁÈ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ù·Í›‰È· ÎÈÓ‹ÙÚˆÓ ÛÙÔ ÂÍˆ-

ÙÂÚÈÎfi. ∞ÎfiÌË ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÔÌ¿‰· Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÔÚÁ·ÓˆıÂ›

ÙÔ˘ÚÓÔ˘¿ Ù¿‚ÏÈ (ÌÂ ‰ÒÚÔ Ù¿‚ÏÈ), ÈÎÓ›Î ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ¶¿ÚÓËı· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÈ-

ÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ Î·È ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·˜ ÌÂ ‰ÒÚÔ ÊˆÙÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÌË¯·-

Ó‹. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÎÔ‹˜ ÙË˜ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË˜ ›ÙÙ·˜ ÛÂ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô

‰›ÓÔÓÙ·È ‰ÒÚÔ 10 ̄ Ú˘Û¤˜ Ï›ÚÂ˜, ÂÓÒ ÛÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ‰ÈÔÚ-

Á·ÓÒÓÂÙ·È ¤Ó· ÌÈÎÚfi ¿ÚÙÈ. 

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ∂∫∂ Ë 3ª ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Â›ÛË˜ ÏÔ‡-

ÛÈ· ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÌÂ ̄ ÔÚËÁ›Â˜ Î·È ÚÔÛÊÔÚ¤˜ ÛÂ ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·

Î·ıÒ˜ Î·È ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. 

3ª HELLAS

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«∆εν υπάρχει διάκριση στο ότι είµαι γυναίκα,
και µάλιστα πολύ µικρότερη από τους συνα-
δέλφους µου.Αντίθετα,αυτό θεωρείται θετι-
κό στοιχείο,αφού λόγω ηλικίας αποδέχονται
και επικροτούν την ενεργητικότητα και τη
ζωντάνια της ηλικίας».

«Η διοίκηση είναι δίπλα στον εργαζόµενο και
η δόκιµη για κάτι νέο επιβραβεύεται άσχετα
από το εάν θα φέρει θετικά αποτελέσµατα».

«Σε κάνουν να νιώθεις ουσιαστική οντότητα
και όχι ένας αριθµός ή απλά υπάλληλος».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εµπόριο και διανοµή καταναλωτικών και βιο-
µηχανικών προϊόντων

109

54,4 εκατ. 20-25

71 38 1,9%

❝
❞

∏ 3ª ∂π¡∞π ¶∞°∫√™ªπø™ ÁÓˆÛÙ‹

ÁÈ· ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙË-

Ù· ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙË˜. £ÂˆÚÔ‡ÌÂ

fiÙÈ ›Ûˆ˜ ·ÎfiÌË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ ÛË-

ÌÂ›Ô ÈÛ¯‡Ô˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜ Â›Ó·È

Ë ·‰È·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙË ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÛÙË

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË ÌÈ·˜ ÂÈ-

ÏÈÎÚÈÓÔ‡˜ ·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ÎÔ˘Ï-

ÙÔ‡Ú·  ̃Î·È ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜. ™ÙËÓ 3ª ∂Ï-

Ï¿‰Ô˜ Â›Ì·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔÛËÏˆ-

Ì¤ÓÔÈ ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙË˜ ·Ú·Î·Ù·-

ı‹ÎË˜ ·˘Ù‹˜ Ì¤Û· ·fi ÙË

‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÂÓfi˜ Ù¤ÙÔÈÔ˘ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ·ÍÈÒÓ Î·È ·Ú¯ÒÓ Ô˘

ÚÔˆıÂ› ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· Î·È

·ÔÓ¤ÂÈ ÛÂ‚·ÛÌfi Î·È ̆ ÂÚËÊ¿ÓÂÈ·

ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ. ∏ ‚Ú¿‚Â˘Û‹

Ì·˜ ÛÙÔÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·˘ÙfiÓ ıÂÛÌfi

ÙˆÓ “Best Workplaces” ¤Ú¯ÂÙ·È Ó·

ÂÈ‚Â‚·ÈÒÛÂÈ ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÙËÓ

Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙˆÓ ·ÓıÚÒ-

ˆÓ Ì·˜ ÛÙ· ÔÚ¿Ì·Ù· Î·È ÙÔ˘˜ ÛÙfi-

¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì¤Û· ·fi ·‰È·-

Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙÂ˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ·Í›Â˜. 

χρηστοσ µπαρακοσ,διευθυντησ προσωπικου thσ 3m hellas µερε
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32 Αφιέρωµα

TO BHMA

ª
¤Û· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÌÈ·˜ ·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·

‰›ÓÂÈ È‰È·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜

˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ·Ô‰Ô¯¤˜ Î·È ·ÚÔ¯¤˜ ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰· Î·È ‰›-

ÓÔÓÙ·˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ Ó· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ ÁÓÒ-

ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘˜. ∏ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÏËı˘ÛÌÈ·Î¿ Î·ÙËÁÔÚ›· ÂÚÁ·-

˙ÔÌ¤ÓˆÓ (È·ÙÚÈÎÔ› ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜) Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ·ÌÔÈ‚¤˜ ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÔÓ

Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ÂÓÒ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÛÔ˘‰¿-

ÛÔ˘Ó (ÚÔÙ˘¯È·Îfi Î·È ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi) ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÙ·È-

ÚÂ›·˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-

ÓÔ˘˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ·ÎÚÈ‚¿ ‚Ú·‚Â›· ÔÏ˘ÂÙ›·˜, fiˆ˜ Ù·Í›‰È· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î.¿.

∂›ÛË˜ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ̇ ˆ‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ÌÂ ·ÚÔ¯¤˜ fiˆ˜

1.000 Â˘ÚÒ ÌÂÈÎÙ¿ ÛÙË ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›· ‰ÒÚÔ Á¿ÌÔ˘, 3.000 Â˘ÚÒ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌËÙ¤-

ÚÂ˜ ÁÈ· Á¤ÓÓËÛË ·È‰ÈÔ‡, 3.000 Â˘ÚÒ ÛÙ· ·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ Â-

Ù˘¯·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÏËÚÒÓÂÈ Î·ÓÔÓÈÎ¿ ÙÔÓ ÌÈÛıfi ÛÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·ÛıÂÓÂ›·˜ Ï¤ÔÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ·ÛÊ·-

ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÊÔÚ¤· ÁÈ· ‰È¿ÛÙËÌ· ÂÓfi˜ ÌËÓfi˜, ÂÓÒ ÙÔ bonus ˆÏ‹ÛÂˆÓ Â›Ó·È Î·-

Ù¿ 144% ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·fi ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘. ∂ÈÏ¤ÔÓ ‰fiıËÎÂ ¯ÚË-

Ì·ÙÈÎfi ÔÛfi 1.000 Â˘ÚÒ ÌÂÈÎÙ¿ ÌÂ ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË 10 ÂÙÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜

ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ̂ ˜ ‰ÒÚÔ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜, ÂÓÒ ÛÙÔÓ ÂÔÚÙ·ÛÌfi ÙÔ˘ Ó¤-

Ô˘ ¤ÙÔ˘˜ ÎÏËÚÒÓÔÓÙ·È ‰ÒÚ· ̆ „ËÏ‹˜ ·Í›·˜. ™ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜

Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È 1.000 Â˘ÚÒ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ ÁÈ· Î¿-

ıÂ ·È‰› ÁÈ· Î¿Ï˘„Ë ÎfiÛÙÔ˘˜ ‚ÚÂÊÔÓËÈ·ÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡ ÁÈ· ÙÚ›· ¤ÙË, Î·ıÒ˜

Î·È ¤ÓÙÂ ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ¿‰ÂÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌËÙ¤ÚÂ˜ ÒÛÔ˘ ÙÔ ·È‰›

ÙÔ˘˜ Ó· Á›ÓÂÈ ÙÚÈÒÓ ÂÙÒÓ. 

∏ Genesis Pharma ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Î·È ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙË˜, ÌÂ ¤Ó·Ó

ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi ̄ ÔÚËÁÈÒÓ ÚÔ˜ È‰Ú‡Ì·Ù·, Û˘ÏÏfiÁÔ˘˜ Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ¤ÌÚ·ÎÙ· ÛÙËÓ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Û˘ÓÙÚÔÊÈÎfiÙËÙ·˜

Î·È ·ÈÛı‹Ì·ÙÔ˜ ̆ ÂÚËÊ¿ÓÂÈ·˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ ÌÂ ÔÌ·‰È-

Î¤˜ ÂÍfi‰Ô˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·Ù¿ ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Ì¿ÛÎÂÙ Î·È

ÌfiÔ˘ÏÈÓÁÎ. ∆¤ÏÔ˜, Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∆Ì‹Ì· ∞Ó-

ıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ·ÔÛÙ¤ÏÏÂÈ ·Ó·ÌÓËÛÙÈÎ¿ ‰ÒÚ· ÛÙ· ÁÂÓ¤ıÏÈ· fiÏˆÓ ÙˆÓ

Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ, Ù· ÔÔ›· Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È ·fi È‰Èfi¯ÂÈÚÔ Â˘¯ÂÙ‹ÚÈÔ

ÛËÌÂ›ˆÌ· ÙÔ˘. 

G∂NESIS PHARMA

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

«∆ίνεται µεγάλη έµφαση στην ανάδειξη κάθε
ατόµου και παράλληλα διατηρείται κλίµα ευ-
φορίας και προόδου».

«Υπάρχει ισορροπία στην εργασιακή και στην
προσωπική ζωή.Η διοίκηση ακούει τις προ-
τάσεις του προσωπικού και υπάρχει αναγνώ-
ριση της καλής δουλειάς και της προσπάθει-
ας».

«Σε οικογενειακά προβλήµατα η εταιρεία συ-
µπεριφέρεται σαν µητέρα,και ηθικά και οικο-
νοµικά».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Φαρµακευτική

174

220.216 εκατ. 80

102 72 4,8%

❝
❞

™∆∏¡ GENESIS Pharma ·Ó·Ù‡Û-

ÛÔ˘ÌÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ Î·È ÙË

‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘. ∏ ÊÚÔ-

ÓÙ›‰· ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

Ì·˜ ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ·Ú¿ Ó· Â›-

Ó·È ÁÈ· ÂÌ¿˜ Ë ÚÒÙË ÚÔÙÂÚ·Èfi-

ÙËÙ·. ∞fi ÙËÓ ›‰Ú˘Û‹ Ì·˜ ÂÈ‰ÈÒ-

ÎÔ˘ÌÂ Ë Genesis Pharma Ó· ·Ô-

ÙÂÏÂ› ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚfiÙ˘Ô, fi¯È Ìfi-

ÓÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙË

Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÂÚ-

Á¿˙ÔÓÙ·È Ì·˙› Ì·˜. °È·Ù› ¯¿ÚË ÛÂ

·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜, ÛÙË ‰È-

Î‹ ÙÔ˘˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Î·È ‰¤ÛÌÂ˘-

ÛË ¤¯Ô˘ÌÂ Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· Î·Ù·-

ÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ Î·È Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘ÌÂ

ÌÈ· ÂÍ¤¯Ô˘Û· ı¤ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿.

∆Ô˘˜ ÙÔ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ Î·ıËÌÂ-

ÚÈÓ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ÙÔ ·ÓÙ·Ô‰›‰Ô˘ÌÂ

ÌÂ ÂÈÏÈÎÚ›ÓÂÈ·. ¢ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ˆ˜

ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÙÔ˘˜ ÚÔÛÊ¤-

ÚÔ˘ÌÂ ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ·ÛÊ·Ï¤˜

Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi.

κωνσταντίνος ευριπίδης,διευθύνων σύµβουλος genesis pharma
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Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι
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TO BHMA

∏
ÂÙ·ÈÚÂ›·

ÏËÚÔÊÔÚÈ-

Î‹˜ Exodus

Î·ÏÏÈÂÚÁÂ›

ÔÏ‡ Î·Ïfi ÎÏ›Ì· ÌÂÙ·-

Í‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÙË˜ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ¤Ó·

¿ÓÂÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏË-

Ï· ÚÔˆıÂ› ÂÓ‰È·Ê¤-

ÚÔ˘ÛÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜

·ÓıÚˆ›ÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈ-

ÎÔ‡. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰›ÓÂÈ È‰È-

·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË

ÁÓÒÌË ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ

ÙË˜ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÙË

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÎÊÚ¿-

ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ È‰¤Â˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· FISH (Fresh Ideas Start Here with you)

Ì¤Ûˆ ÂÓfi˜ online Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. °È· ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ̆ ·Ï-

Ï‹ÏˆÓ ÙË˜ Ë Exodus ¤¯ÂÈ ıÂÛ›ÛÂÈ ¤Ó· ÂÈ‰ÈÎfi ‚Ú·‚Â›Ô, ÙÔÓ «∏Ú·ÎÏ‹», ÙÔ ÔÔ›Ô

·ÔÓ¤ÌÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó Ú¿ÍË ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ÙÔ˘˜ ÂÚ-

Á·Û›· ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

EXODUS 

«Η εταιρεία σέβεται τους ανθρώπους και τις
ανάγκες τους και δεν τους µεταχειρίζεται ως
αναλώσιµα.Ψάχνουν λύσεις στα προβλήµα-
τα.Τελικά ό,τι παραπάνω έχω δώσει το έκανα
µόνος µου και µε κέφι γιατί ποτέ κανείς δεν
µε εξανάγκασε».

«Η εταιρεία στην οποία εργάζοµαι έχει πολ-
λούς λόγους να ξεχωρίζει,γιατί δεν είναι
απρόσωπη και µε αντιµετωπίζουν ως άνθρω-
πο και ό,τι άλλο σηµαίνει αυτό (µητέρα
κ.ά.)».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

2008

Εταιρεία πληροφορικής

113

9,5 εκατ. 40

78 35 13,7%

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
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Great Place to Work

JOHNSON DIVERSEY ∂§§∞™

Αξιοπιστία ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Σεβασµός ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

∆ικαιοσύνη ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Περηφάνια ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

Συντροφικότητα ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶ ✶

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

2008

Εµπορία προϊόντων και συστηµάτων υγιεινής
και καθαρισµού για επαγγελµατική χρήση

70

20 εκατ. 49

42 28 7,3%

10

∆
· ÛÙÔÈ¯Â›·

Ô˘ ¯·Ú·-

ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó

ÙËÓ

Johnson Diversey ∂Ï-

Ï¿˜ Â›Ó·È Î˘Ú›ˆ˜ ÔÈ ·Ó-

ıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎ¤˜ Ú·-

ÎÙÈÎ¤˜, Ë ·ÌÊ›‰ÚÔÌË

ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, Ë Â¤Ó‰˘-

ÛË ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË

Î·È ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È Ë

¤ÌÚ·ÎÙË ÂÈ‚Ú¿‚Â˘-

ÛË ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜

ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

OÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÈÂÚ·Ú¯›·˜, ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó bonus ÌÂ

‚¿ÛË ÙËÓ ·fi‰ÔÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÛÙfi¯ˆÓ. µÚ·‚Â›· ÔÏ˘ÂÙ›·˜ Î·È

ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜ ÙfiÛÔ ÂÓÙfi˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ fiÛÔ Î·È ÛÂ ÔÏ˘ÙÂÏ‹ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›·

ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ Â›Ó·È Â›ÛË˜ ‰Â›ÁÌ· ÙË˜ ¤ÌÚ·ÎÙË˜ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. OÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ËÌÈ-

Ô˘ÚÁÂ› ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ÔÌ·‰ÈÎfiÏ¿ÓÔ Î·È ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¿ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·Ù·. 

«Εχει αναπτυγµένο το αίσθηµα της κοινωνι-
κής και φιλοπεριβαλλοντικής προσφοράς,µε
αποτέλεσµα να αισθάνεται ο εργαζόµενος
ότι παράλληλα µε την εργασία του κάνει και
κοινωνικό λειτούργηµα».

«O διευθύνων σύµβουλος είναι φιλικός και
ανθρώπινος».

«Στην εταιρεία υπάρχει ξεκάθαρη επικοινω-
νία».

Τα σχόλια των εργαζοµένων

Κατηγορία: από 50 έως 250 εργαζόµενοι


