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Για έβδομη χρονιά….



Έτσι αρχίσαμε φέτος…



• Austria
• Belgium
• Denmark
• Finland 
• France
• Germany
• Greece
• Ireland
• Italy
• Netherlands
• Norway
• Portugal
• Spain
• Sweden
• United Kingdom

• Argentina 
• Brazil
• Canada
• Chile
• Colombia 
• Ecuador
• India
• Japan
• Korea
• Mexico
• Peru
• United States
• Venezuela
• Uruguay

Great Place to Work® Institute



Διαδικασία αξιολόγησης
Βασισμένη στο μοντέλο του Great Place to Work®.

Διπλή οπτική γωνία με βαρύτητα στην άποψη των
εργαζομένων:

Culture 
Audit 

Trust 
Index

Β. Απαντήσεις των υπευθύνων της
εταιρείας σε 2 ερωτηματολόγια αναφορικά
με τις πρακτικές Διοίκησης Προσωπικού
που εφαρμόζουν. ( Culture Audit©)

 Βαρύτητα 1/3

Α. Απαντήσεις των εργαζομένων σε
ένα ερωτηματολόγιο 58 κλειστών
ερωτήσεων και μιας ελεύθερου
σχολιασμού. (Trust Index©)

 Βαρύτητα 2/3



Great Place to WorkGreat Place to Work®® ModelModel©©

• Δυνατότητα να είναι κανείς ο εαυτός του
• Φιλική ατμόσφαιρα
• Αίσθημα «οικογένειας»

• Ανοιχτά κανάλια επικοινωνίας
• Ικανότητα διοίκησης ανθρώπινων και μη πόρων

• Ήθος και συνέπεια στην επιδίωξη του οράματος

• Επαγγελματική ανάπτυξη και αναγνώριση
• Πνεύμα συνεργασίας
• Ενδιαφέρον για τον εργαζόμενο ως άνθρωπο

• Για την ατομική εργασία
• Για το έργο της ομάδας
• Για τα προϊόντα του οργανισμού και τη θέση του

στην κοινωνία

• Δικαιοσύνη σε αμοιβές και παροχές
• Αξιοκρατία σε προσλήψεις και προαγωγές

• Έλλειψη διακρίσεων

ΑξιοπιστίαΑξιοπιστία

ΣεβασμόςΣεβασμός
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ΣυντροφικότηταΣυντροφικότητα



Αξιοπιστία

Υπερηφάνεια

Δικαιοσύνη

Συντροφικότητα

Σεβασμός

Εμπιστοσύνη: η βασική αξία

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ / ΤΑ ΑΦΕΝΤΙΚΑ

ΟΙ ΑΛΛΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εμπιστεύεσαι τους ανθρώπους για τους οποίους εργάζεσαι

Νοιώθεις υπερηφάνεια
για αυτό που κάνεις

Απολαμβάνεις την παρέα και
παρουσία των συναδέλφων σου



Κάποια στοιχεία για φέτος:
Δήλωσαν συμμετοχή :

52 εταιρείες, 
(31 ελληνικές, 21 πολυεθνικές)

(30 με 50-250 εργαζόμενους, 22 με πάνω από 250 εργαζόμενους)

Σύνολο εργαζομένων: Πάνω από 20.000 εργαζόμενοι

Μεγαλύτερη εταιρεία: Περίπου 3000 εργαζόμενοι

Μικρότερη εταιρεία: 50 εργαζόμενοι

Εστάλησαν συνολικά: 8.266 ερωτηματολόγια

Επεστράφησαν συμπληρωμένα: 6.423 ερωτηματολόγια

Ποσοστό συμμετοχής στην έρευνα: 78% των εργαζομένων



Best Workplaces 2009
Οι 20 εταιρείες με το καλύτερο εργασιακό περιβάλλον

JOHNSON DIVERSEY ΕΛΛΑΣ10DELOITTE 10

EXODUS 9MARFIN EGNATIA BANK9

GENESIS PHARMA 8
HELLENIC POSTBANK –
ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ8

3M HELLAS MEPE7ΒΙΒΕΧΡΩΜ7

ΨΗΜΙΤΗ AE6CLUB HOTEL CASINO LOUTRAKI6

ΑΙΩΝ5HEWLETT-PACKARD HELLAS5

CISCO HELLAS4TASTY FOODS4

BRISTOL-MYERS SQUIBB 3MILLENΝIUM BANK3

MICROSOFT ΕΛΛΑΣ2ABBOTT LABORATORIES ΕΛΛΑΣ2

PISCINES IDEALES1COCA-COLA ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ1

Οι 10 με 50- 250 εργαζόμενουςΟι 10 με πάνω από 250 εργαζόμενους



ΣυγκρατείστεΣυγκρατείστε τιςτις ημερομηνίεςημερομηνίες..



Παροχές και benefits: Προστιθέμενη αξία
ή χαμένος κόπος;

Αξιολόγηση Εταιρικών Παροχών.

Δευτέρα 27 Μαΐου, 6:00 – 7:00
Αμφιθέατρο ALBA
Είσοδος Ελεύθερη

Δηλώστε συμμετοχή στο ALBA 
στην Κα Ζωή Κουρουνάκου



20 Μαΐου στο Baden (Αυστρία)



Δευτέρα 29 Ιουνίου 2009

Γίνετε χορηγός



Δευτέρα 29 Ιουνίου 2009

Ευχαριστούμε….

Το χορηγό της εκδήλωσης μας

Τον υποστηρικτή μας



Ευχαριστούμε….

Το χορηγό επικοινωνίας μας

Τους χορηγούς κλαδικών μέσων Τον Υποστηρικτή Διοργάνωσης
και Δημοσιότητας



Δευτέρα 29 Ιουνίου 2009

Ευχαριστούμε τον ακαδημαϊκό μας
συνεργάτη….

Αριστοτέλη Αλεξόπουλο,

Παναγιώτη Ταρσινό,

Μαρία Μελιώτη,

Βασιλική Ζαχαράκη,

Βίκυ Μοσχοπούλου,

Δημήτρη Γαρδικιώτη,

και βέβαια τη Ζωή Κουρουνάκου,

με την επίβλεψη της Δρος Όλγας Επιτροπάκη
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